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MPICCE A PLANIFICAR

Decisiones que usted toma a lo largo de su vida — tales como
escoger una carrera profesional, contraer matrimonio,

tener hijos, comprar una casa, empezar a ahorrar e invertir —
tienen un impacto considerable en su estabilidad financiera
futura, que incluye su retiro o jubilacion. En varias etapas
distintas de su vida, usted puede tomar ciertas medidas para
asegurar un camino mas tranquilo y un futuro financiero mas
seguro y estable.




Esta es la ruta que usted debe sequir para tomar
decisiones financieras sabias.

Conocer y entender las reglas para dicha ruta le puede ayudar a evitar los caminos

sin salida o los agujeros financieros de la vida. Mientras mds usted sepa al inicio de

esta aventura, su viaje serd mas placentero.

Aqui le damos unos consejos para aquellas decisiones financieras que definen

su vida:

Comience a planificar cuanto antes para objetivos de largo plazo, tales como
comprar una casa, pagar por la educacién de sus hijos, y asegurar una jubilacién
cémoda y segura.

Busque puestos de trabajo que le den buenos beneficios y sdqueles el mayor
provecho posible.

Participe de manera activa en las decisiones financieras que tome cuando se case
o viva con alguien. Comprenda las consecuencias financieras del divorcio, y pro-
teja con mucho cuidado sus intereses si es que debe optar por anular un matri-

monio.

Evite acumular deuda de tarjetas de crédito, y mantenga un récord crediticio
impecable para poder obtener las tasas de interés més bajas en sus préstamos
para comprar casa o auto.

Analice y elija con cuidado sus opciones, desde cuentas individuales de jubi-
lacién (IRA, por sus siglas en inglés) a planes 401(k), para ahorrar para su jubi-

lacién.

Aprenda las reglas de inversién y elabore un plan financiero que le asegure que
los ahorros de toda su vida le permitirdn cumplir sus metas en cuestién de ahorro
y que le durardn a lo largo de todo su tiempo de jubilacién o retiro.

Explore las opciones para proteger a usted y su familia consiguiendo un adecua-
do seguro médico, seguro de vida, seguro en caso de discapacidad, y de cuidado
médico de largo plazo.

iPor tltimo, y no por ello menos importante, no tema preguntar sobre cé6mo llegar a

su destino final!

Si usted no encuentra aqui todo lo que necesita, tenemos mayor informacién en nues-

tras paginas de Internet: www.wiser.heinz.org y www.actuarialfoundation.org

SIETE DECISIONES FINANCIERAS QUE PUEDEN DEFINIR EL RUMB® DE SU VIDA



TRABAJDS Y (ARRE
PROMOIONALL

Cuando uno empieza un nuevo trabajo, o esta cambiando de
trabajo, muchos de nosotros sabemos preguntar sobre el
salario que vamos a ganar. Algunos trabajos ofrecen beneficios
que bien valen una buena suma de dinero, tales como seguro
médico, pensiones, y planes de ahorros para la jubilacion o el

retiro.

Si bien no todas las personas pueden obtener un trabajo con
buenos beneficios, es importante que sepamos que existen y que
deberiamos tener entre nuestras metas el tener un puesto de
trabajo en un lugar que nos ofrezca ese tipo de beneficios.




ACCPTAND® UN TRABAJ®

Decisiones tomadas al inicio de la carrera profesional, o un
cambio de trabajo cierto tiempo después, pueden hacer una gran
diferencia en sus finanzas y opciones a lo largo del camino.

ARegIas del camino

Cuando usted estd buscando trabajo o considerando una oferta de trabajo, pregunte
sobre los beneficios. En una compaiiia grande, usted puede llamar al Departamento
de Recursos Humano y preguntar — no es necesario que les diga quién es usted o que
estd considerando el trabajar alli. Si bien este capitulo se centra en los beneficios
para la jubilacién, usted también debe preguntar por el seguro médico, seguro de
vida, y seguro de discapacidad. Usted encontrard informacién adicional sobre estos
beneficios en la seccién 7.

SIETE DECISIONES FINANCIERAS QUE PUEDEN DEFINIR EL RUMB® DE SU VIDA
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= Desvio en el tema de pensiones / Ayuda en el camino

A veces los planes de pensiones pueden parecer complicados o tediosos, pero

pueden también ofrecer beneficios muy valiosos.

Existen dos tipos bédsicos de planes de pensiones auspiciados por el

empleador:

1. Plan de beneficio definido (DB, por sus siglos en inglés) y

2. Plan de contribucién definida (DC, por sus siglos en inglés)

Algunos empleadores tienen ambos planes para sus empleados.

1. Bajo un plan de pensiones de beneficios definido (DB), el empleador

invierte dinero y le paga al empleado un beneficio al momento de su retiro o

jubilacién.

4

En planes DB de empresas privadas, el empleador a veces es el que
financia el plan y el que toma las decisiones de inversién.

El beneficio de la jubilacién usualmente se basa en los afios de ser-
vicio del empleado y en el nivel de pago salarial més alto. Este plan
resulta ser el mds valioso para aquellas personas que permanecen
trabajando bastante tiempo con el mismo empleador.

Usted debe permanecer el tiempo suficiente, a veces unos cinco
afios, para tener su plan asegurado o adquiera derechos. Ello signifi-
ca que usted puede recibir el beneficio de una pensién al momento
de jubilarse, atin cuando usted ya no esté trabajando para dicho
empleador. Si usted deja su trabajo antes de tener su plan asegurado
o haber adquirido sus derechos, usted no recibird dicho beneficio.

2. Bajo un plan de pensiones de contribucién definida (DC), tales como los
401(k), 403(b), y los planes 457, generalmente depende de usted el decidir
cuanto dinero quiere que se le sustraiga de su salario para que sea invertido en

una cuenta de ahorro para jubilacién.

4

Algunos empleadores también contribuyen o buscan colocar una
parte de su contribucién. Por ejemplo, un empleador puede con-
tribuir $0.25 o $0.50 por cada délar que usted invierta, hasta cierta
cantidad. Averigiie cuédnto tiene usted que contribuir a fin de obte-
ner todas las contribuciones, disponibles por porte de su empleador.

Usted, el empleado, elige entre distintas opciones de inversién,
asumiendo el riesgo de elegir buenas inversiones.

El monto que se substraerd de su salario es antes de la deducido de
impuestos, de manera que su contribucién le puede costar menos que
la cantidad que usted eligié. El monto en su cuenta crecera con
impuestos diferidos — es decir, usted no pagard impuestos sobre ese
dinero hasta el momento en que usted lo retire de la cuenta.

DOS: TRABAJOS Y CARRERAS PROFESIONALES



»  Usted generalmente tiene que permanecer tres afios a fin de que
pueda asegurar las contribuciones del empleador. Sus propias
contribuciones son siempre suyas, y usted estd libre de obtenerlas
cuando decida cambiar de trabajo.

De vuelta al camino

El valor para usted de una pensién, en este momento y al momento de su jubilacién o
retiro, depende de varias cosas. Con un plan de beneficio definido, sus beneficios
dependen de:

»  Su salario y el tiempo que usted permanece en ese trabajo. Usted puede
pedirle al administrador del plan de pensiones que le explique por escrito
cudnto recibird usted de pensién si permaneciera trabajando en ese lugar un
cierto niimero de afios.

Con un plan de contribucién definida, el valor de la cuenta depende de:

»  Cuédnto contribuya usted al plan, cudnto contribuye el empleador, cudnto
tiempo tenga que permanecer usted en ese trabajo para tener los beneficios
asegurados o para retener contribuciones del empleador, y del éxito de sus
decisiones de inversion.

I. Decisiones

Si su centro de trabajo no tiene beneficios en materia de pensiones, usted deberia aho-
rrar por su propia cuenta en una cuenta de ahorro individual (también llamados planes
de ahorro personal, cuentas IRA, etcétera). Este tipo de instrumento para el ahorro es
una buena idea atin si usted recibe una pensién por parte de su empleador.

Si su centro de trabajo si le ofrece una pensién, asegtrese de saber c6mo funciona. No
crea que usted va a parecer tonto por hacer varias preguntas. Es un gran error perder
ciertos beneficios por no haber entendido bien c6mo funcionan los planes.

Sea consciente de que su empleador puede cambiar el plan de pensiones en
cualquier momento. Usted no puede perder los beneficios ya obtenidos, pero los be-
neficios que usted esperaba recibir a futuro puede que cambien de manera dréstica.

Si su empleador tiene un plan de contribucién definida, tal y como un 401(k),
asegtirese de que usted ha entendido como funciona el plan, y después decida cudnto
va a contribuir al mismo, y de qué manera lo quiere invertir. Esa es una muy buena
idea de empezar, incluso con una pequeiia suma de dinero, hasta que uno termine de
comprender c6mo funciona, especialmente si es que el empleador hace aportaciones
a su cuenta. Aumente su nivel de contribucién hasta el punto en que usted reciba la
aportacién méxima del empleador. Las contribuciones que el empleador ofrece son
esencialmente dinero gratis que usted no quiere dejar abandonado sobre la mesa.

SIETE DECISIONES FINANCIERAS QUE PUEDEN DEFINIR EL RUMB® DE SU VIDA



DOJAR UN TRABAJO

Cambiando de trabajo, incluso por un mejor salario, le puede costar a
usted un buen monto de dinero en beneficios y pension perdidos.

A Reglas del camino

A veces, cuando usted deja un trabajo, usted tiene cierto poder de decisién sobre
cudndo y c6mo es que usted se va. A veces no sucede asi. De cualquiera manera, es
importante que usted entienda las consecuencias financieras a largo plazo.

Cuando usted deja un trabajo, tiene que considerar que sucederd con sus benefi-
cios de jubilacién:

»  Si usted tiene un plan de pensién de beneficio definido, usualmente usted
adquiere el derecho a recibirlos luego de 5 afios 0 menos. Una vez que ello
ocurre, usted puede recibir el beneficio de dicho empleador cuando alcance
la edad para jubilarse. Generalmente, mientras mds tiempo permanezca usted
en un trabajo, sus beneficios valdran mds. En algunos planes de pensién del
gobierno los periodos para asegurar ciertos beneficios son més largos.

»  En un plan de pensiones de contribucién definida, hay un requisito similar —
usted debe haber permanecido un cierto nimero de afios (a veces entre 3 y 6
afios) o sino pierde el dinero que el empleador ha contribuido a su cuenta.

»  Si el empleador ofrece seguro médico para cuando la persona se jubila,
usualmente ser4 solo para aquellos jubilados que trabajaban para dicho
empleador al momento de su jubilacién, recibiendo una pensién mensual de
beneficios definidos por el resto de sus vidas.

Cuando usted deja un trabajo, si el lugar a donde se estd yendo a trabajar no le
ofrece de manera inmediata un seguro médico, usted puede optar por continuar con
la cobertura ofrecida bajo la péliza del seguro médico del anterior empleador, pero
usted ahora tendrd que pagar todas las primas. Usted tiene un total de 60 dfas para
decidir si es que quiere escoger este tipo de cobertura de gastos médicos, ofrecido
bajo ley federal y conocido por el nombre de COBRA.

I. Decisiones

Si usted estd cubierto con una pensién en su lugar de trabajo, asegtirese de entender
qué es lo que sucederd con su pensién cuando usted se vaya. De ser posible, espere a
que usted adquiera los derechos de su plan de beneficio definido, de las contribu-
ciones del empleador a través de un plan 401(k), o cualquier otro plan de contribu-
ci6n definida antes de irse.

DOS: TRABAJOS Y CARRERAS PROFESIONALES



Barbara B. sabia que iba a
dejar su trabajo, pero ella
habia decidido esperar lo
suficiente (contando las
horas exactas) para cumplir
con el requisito de los
cinco afos para adquirir los
derechos en su plan de
pensiones de beneficio
definido. El dinero en su
plan de beneficio definido
le ofrecia demasiado como
para no prestarle atencion,
auln sabiendo que ella
podria encontrar otro tra-
bajo que le pagara incluso
mas. Y gracias a que ella
hablé al respecto, toda la
oficina se enteré del requi-
sito de 5 afios para adquirir
los derechos sobre los be-
neficios de pension.

Al considerar otra oferta de trabajo, compare el valor de
sus beneficios en su trabajo actual con aquellos que le
ofrecen en el nuevo centro de trabajo. Mientras mayor
sea el tiempo que usted haya trabajado, mayores serdn
sus pérdidas en materia de beneficios para su jubi-
lacién. Si usted cambia de trabajo, incluso un incre-
mento salarial importante puede que no compense el
valor del crecimiento en su pensién que usted perderia.

Si usted estd dejando un trabajo con un plan de pen-
siones de beneficio definido, su empleador le puede
decir cudnto recibird como pensién mensual cuando
usted alcance la edad para jubilarse, en el caso de
que usted deje el trabajo en ese momento o después.
Por ejemplo, pida que le muestren los cdlculos de
cudles serfan sus beneficios si usted dejara el trabajo
en ese instante, en unos cuantos afios, o si se quedara
allf por una buena parte de su carrera. Si es una
opcioén para usted, considere el quedarse por uno o
dos afios més si es que ello le permitirfa incrementar
notablemente sus beneficios futuros.

En un plan de contribucién definida, al cambiar de
trabajo, usted tendra que enfrentar algunos dilemas.
Puede dejar sus ahorros para su jubilacién en la
misma cuenta, o transferirlos a una cuenta de ahorro
personal para la jubilacién. Usted también tendr la
oportunidad de retirar su dinero, pero usted debera
resistir la tentacion de gastarlo. Invierta ese dinero, de
manera que siga creciendo hasta que se jubile.
Ademés, evitard las penalizaciones impuestas por el
IRS si es que retira su dinero de manera anticipada.

SIETE DECISIONES FINANCIERAS QUE PUEDEN DEFINIR EL RUMB® DE SU VIDA



QUEDANDOSE EN CASA A TIEMPO COMPLETO

Hay muchas razones para decidir quedarse en casa a cuidar a los nifos
y otros miembros de la familia, pero también es importante tener en
mente las finanzas familiares, incluyendo los planes de jubilacion.

A Reglas del camino

Usted ya conoce c6mo es el camino cuesta arriba, por lo que trataremos de asegu-
rarnos que usted haya pensando en los hoyos y huecos que usted puede encontrar
cuesta abajo en el camino.

Al quedarse en casa, usted perderd compensaciones y beneficios; es probable que
usted también pierda cualidades laborales y contactos profesionales. Para algunas
personas, es probable que también haya una pérdida de beneficios tales como oportu-
nidades de ascenso, estabilidad laboral, o més dias de vacaciones. Si usted estd
abandonando un plan de pensiones, perderd asimismo afios de servicios acumulados
para obtener el derecho a recibir la pensién por derechos adquiridos y las contribu-
ciones que realizo su compafifa a su cuenta durante su tiempo de trabajo.

I. Decisiones

Antes de dejar su trabajo, siéntese con su esposa o esposo y hagan el presupuesto de
sus gastos y c6mo es que van a hacer para vivir con una sola fuente de ingreso.

Planifique algunos escenarios negativos y pesimistas, y considere qué sucederfa si su
cényuge queda invélido o muere, o si ustedes se divorcian. Averigiie qué cobertura
en seguros de vida o discapacidad tienen ustedes, y cudnto costarfa si ustedes deci-
dieran comprar cobertura adicional por cuenta propia.

Esposas o esposos que deciden quedarse en casa deberfan considerar el poner un
cierto monto de dinero en una cuenta individual de jubilacién para cényuges. Si
usted estd casada o casado y no posee ingreso, puede contribuir con $3,000 al afio a
una de dichas cuentas, o $3,500 si usted tiene 50 afios 0 mds. Estos montos se irdn
incrementando a lo largo de los préximos afios y, por supuesto, uno siempre puede
poner un monto menor. Usted puede deducir el monto de sus contribuciones cuando
llene sus declaraciones de impuesto a la renta siempre y cuando el ingreso bruto
ajustado de ustedes dos esté por debajo de $150,000. Ustedes pueden obtener una
deduccién parcial si vuestro ingreso es menor de $160,000. Hay mds informacién
sobre estas cuentas personales de jubilacién en la seccion 5.

DOS: TRABAJOS Y CARRERAS PROFESIONALES



Si usted empieza su propio negocio o realiza algtin tipo de consultoria en el hogar,
usted también puede iniciar un plan de pensiones para pequeias empresas, como un
sistema de pensién simplificado para el empleado, o SEP por sus siglas en inglés.
Un SEP es muy facil de abrir y le permitird a usted poder contribuir con mayores
cantidades de dinero a su cuenta individual de jubilacién. Si usted contrata a otras
personas para su empresa, podrd incluirlas dentro de su plan.

SIETE DECISIONES FINANCIERAS QUE PUEDEN DEFINIR EL RUMB® DE SU VIDA
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asarse, convivir, divorciarse, o criar ninos, requieren de

decisiones financieras que pueden marcar una gran diferen-

cia en los activos y en los ingresos que usted tendra antes y

después de jubilarse.




(ONTRACR MATRIMONIO

Ustedes dos deben estar involucrados en las decisiones financieras
dado que ellas afectaran el bienestar econémico futuro de la familia.

A Reglas del camino

Cuando una persona se casa, la mayor parte de las propiedades y del ingreso que
usted y su cényuge poseen o ganan durante el matrimonio pertenecerdn a ustedes
dos. Las propiedades individuales que ustedes poseyeron antes del matrimonio
pueden permanecer por separado.

Ustedes dos deben ser responsables directos por las deudas que cualquiera de us-
tedes dos haya obtenido durante el matrimonio. Ello dependera del tipo de deuda
adquirida, si es que ambos firmaron la adquisicién de dicha deuda, o si ustedes viven
en un estado de propiedad mancomunada.

Cuando otras personas dependen de usted para soporte financiero, usted tiene que
considerar el obtener seguro médico, de vida, y de discapacidad. Adicionalmente,
usted tiene que revisar sus disposiciones de sobrevivencia, es decir, averiguar si es
que usted puede recibir beneficios de la pensién, del IRA, o de otras cuentas o
planes de jubilacién de su esposa o esposo. Ustedes dos tienen que ser conscientes
de que todos los trdmites que garantizan estabilidad financiera estén hechos, partici-
pando ademds de cualquier cambio importante al respecto.

f Decisiones

El ser duefio de ciertas propiedades cambia con el matrimonio. Si usted quiere man-
tener las propiedades que usted aporta a un matrimonio como propiedad individual,
tendrd que especificarlo en algiin documento legal.

Si usted vive en un estado con leyes sobre propiedad comunal — Arizona, California,
Idaho, Louisiana, Nevada, Nuevo México, Texas, Washington, y Wisconsin — usted
debe entender c6mo es que esas normas afectan sus propiedades. Por ejemplo, en
dichos estados, todas las ganancias obtenidas durante el matrimonio se consideran
generalmente propiedad de cada uno de ustedes por igual.

Intercambie informes crediticios con su esposo o esposa antes de casarse. Esté al

tanto de las deudas de su cényuge, pues ellas pueden volverse suyas algiin dia — si es
que ustedes se divorcian o si enviudan.

SIETE DECISIONES FINANCIERAS QUE PUEDEN DEFINIR EL RUMB® DE SU VIDA



Junto con su esposo o esposa, evalte qué sucederia con sus finanzas si uno de ustedes
vive mds tiempo que el otro. Asegiirese de haber identificado a su cényuge como el
beneficiario de su seguro de vida, o de cualquier cuenta individual de jubilacién, u
otros planes de pensiones, y considere la opcién de escribir un testamento y contar
con la asesorfa de un abogado para las decisiones en materia del cuidado de la salud.

Volver a contraer matrimonio puede también afectar sus beneficios y los de su actual
p y

esposa y sus ingresos futuros, asi como sus derechos sobre ciertas propiedades. Un

divorcio previo puede traer consigo ciertas obligaciones financieras para los nifios o

para el o la ex esposa. Asimismo, el tiempo en el cual usted se casa por segunda vez

puede afectar su posibilidad de obtener sus beneficios de la seguridad social o su

pensién de acuerdo con los beneficios o la historia laboral de su primer cényuge.

A5

Criar nifios requiere de tiempo y dinero (entre otras cosas), a veces
incluso requiere ciertas compensaciones con otros deberes.

F HE N
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A Reglas del camino

Como padres, usted y su esposa o esposo pueden estar realizando cambios en sus

carreras y en el nimero de horas trabajadas. Si uno de ustedes deja de trabajar o

reduce el nimero de horas a un trabajo a medio tiempo, usted tendrd menos ingreso y

menos beneficios potenciales para su jubilacién.

Puede que le resulte m4s dificil regresar al trabajo cuando sus hijos sean mayores.

Puede que usted se dé cuenta que cubrir los gastos de sus hijos y ahorrar para su

educacion no le permita ahorrar lo que usted planeaba para su jubilacién.

Por dltimo, usted necesita protegerse contra la posibilidad de que uno de los padres

fallezca o quede discapacitado e incapaz de generar ingresos o cuidar a los nifios.

Susan D. dej6 un trabajo a
tiempo completo luego de
haber tenido su primer
hijo, optando por tener un
trabajo de consultoria que
le permitiria ganar mas
dinero pero trabajando un
menor nimero de horas.
Dej6 su antiguo trabajo y
un paquete de beneficios

por un horario mas flexible.

Siendo joven, ;qué podria
suceder?, penso ella. Un
problema médico un poco
extrafio la dej6 sin la posi-
bilidad de poder trabajar o
cuidar a su nifio. Sin los
beneficios de discapacidad
gue antes tenia, ella ter-
miné financieramente inca-
paz de cuidar de ambos.

I. Decisiones

Algunas cuentas de ahorros estdn disefiadas para
poder diferir el pago de los impuestos, también permi-
tiendo retirar dinero sin pagar penalizaciones por gas-
tos relacionados con los nifios. Ellos incluyen cuentas
IRAs especiales para educacién, cuentas de gastos
médicos, o bonos de ahorro. En lo posible, lea sobre
opciones de ahorro disponibles para educacién, inclu-
idas sus implicancias tributarias y c6mo es que
pueden afectar sus préstamos o donaciones poten-
ciales.

Tenga en mente que los ahorros para la universidad
de sus hijos no deben afectar sus ahorros para su
propia jubilacién. Evalie el pedirle a sus hijos que
ayuden a pagar por su educacién por s{ mismos, con
ganancias de trabajos en veranos o de medio tiempo,
préstamos estudiantiles, o fuentes externas de finan-
ciamiento.

Revise la cobertura del seguro de vida y de discapaci-
dad que usted y su cényuge poseen a través de sus
empleadores o si lo han adquirido de manera inde-
pendiente, y evalie la posibilidad de obtener cobertu-
ra adicional si asi lo cree necesario.
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DIVORCQ

Cuando los activos y propiedades se dividen durante un
proceso de divorcio, los planes de pensiones y de jubilaciéon
son siempre los activos mas valiosos en la mesa.

A Reglas del camino

El divorcio puede cambiar por completo su hoja de ruta financiera. Durante un divor-
cio, la pareja casada tiene que tomar decisiones sobre cémo dividir las propiedades que
fueron adquiridas durante el matrimonio. Adicionalmente, tienen que abordar el tema
de cudl de los dos serd el que proveera de apoyo econémico para los nifios, y cuédnto.

Las leyes estatales difieren por cada estado sobre c6mo determinar la separacién de
las propiedades al momento del divorcio. Sin embargo, si usted o su esposo o esposa
han ganado alguna pensién durante el matrimonio, ésta serd dividida junto con las
otras propiedades adquiridas durante el matrimonio, tales como la casa. Una ley fe-
deral sobre pensiones, conocida como ERISA, permite la divisién de los beneficios
de pension obtenidos trabajando para una empresa privada e incluye los requisitos
sobre c6mo realizar la separacién. Los planes otorgados por el gobierno federal,
estatal y local tienen distintos requisitos.

Si usted estd cubierto por el seguro médico de su cényuge, es probable que usted
pierda dicha cobertura. No obstante, usted podrd continuar con la cobertura bajo una
ley federal llamada COBRA, aunque usted tendrd que hacerse cargo del pago de las
primas y cuotas administrativas. Puede encontrar mayor informacién sobre seguros de
gastos médicos en la seccién 7.

Si usted estuvo casado por 10 afios 0 més, y no estaba casado cuando aplicé para
recibir sus beneficios de la seguridad social, usted puede aplicar para recibir sus
beneficios de acuerdo con la historia laboral de su cényuge. Mientras su ex esposo o
ex esposa viva, usted puede recibir un beneficio que equivale a la mitad de dicho
beneficio. Si su ex esposo fallece antes que usted, usted puede recibir un beneficio
que equivale a la totalidad del mismo. La Administracién de la Seguridad Social
puede calcular cudles son sus beneficios de acuerdo con su historia laboral y la de su
cényuge, pudiendo usted recibir la que sea més grande — pero no podra recibir
ambas. Vea el cuadro en la pagina 50.

l. Decisiones

Durante un proceso de divorcio, es importante poseer buena asesoria legal y profesional
especializada para poder lidiar con los temas financieros. Si bien ello puede resultar
oneroso, no contar con dicha ayuda puede resultar incluso mds costoso a largo plazo.

El plan de pensiones o de retiro obtenido durante el matrimonio puede ser la propiedad
de mayor valor a ser dividida en el divorcio. Asegtirese de considerar todas las pen-
siones obtenidas de trabajos previos y actuales, y considere la opcién de contratar a
alguien experto en el tema para determinar el valor de la pensién o del plan de retiro.
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VIVIEND® JUNT®S

Si usted y su pareja se encuentran viviendo juntos pero
no estan casados, ustedes pueden tomar ciertas medidas para
proteger su relacion personal y sus finanzas.

A Reglas del camino

Aquellas parejas que se encuentran viviendo juntas pero que no estén legalmente
casadas usualmente no reciben el mismo tipo de proteccién legal ni tienen acceso a
los beneficios que las parejas casadas s tienen. Parejas no casadas deberfan buscar
otras maneras de obtener proteccion financiera que ellos consideren importante y
recién luego decidir c6mo es que pagarian por ella. Por ejemplo, algunas parejas
pueden mostrar ciertos documentos que demuestren quién es duefio de cual propiedad
o que establezcan planes para manejar los gastos del hogar u otros asuntos financieros.

Algunos empleadores ofrecen cobertura de gastos médicos u otros beneficios para su
pareja (anque no estén casados). Algunos planes de pensién le permitirdn al emplea-
do poder designar a alguien que no sea la esposa o el esposo para recibir los benefi-
cios de sobrevivencia, pero no todos lo hacen.

La Seguridad Social ofrece beneficios de conyuge o de persona enviudada a aquellos
individuos en matrimonio de derecho consuetudinario que sean reconocidos bajo la
ley estatal, de la misma manera que la agencia ofrece beneficios a parejas casadas,
como se describe en el apéndice B. Sin embargo, la seguridad social no ofrece nada a
aquellas parejas que conviven en estados donde no existe la ley de derecho consue-
tudinario o para parejas del mismo sexo.

l. Decisiones

Algunos estados reconocen los matrimonios de derecho consuetudinario. En los esta-
dos que sf lo reconocen, si td y tu pareja rompen relaciones, usted tiene que determi-
nar si el estado los considera a ustedes como casados o no. Si los considera casados,
usted tendrd que atravesar por todo un proceso de divorcio legal para poder terminar
el matrimonio y dividir las propiedades conyugales.

Si su relacién no es un matrimonio de derecho consuetudinario, considere si es que
usted desea formalizar cualquier propiedad u obligacién financiera. Con su pareja,
averigiie las opciones que tienen para protegerse ante la muerte o discapacidad del
otro. Mirando a futuro, considere disposiciones para poder tomar decisiones
financieras o de salud por el otro, asi como también debe considerar planes
financieros para compensar a aquellas otra personas por la falta de seguridad social o
de beneficios de pensién para el que sobrevive la muerte de la pareja.
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CUIDAD® DL 125 PADRES

Cuando tus padres necesitan ayuda, sea en su casa o en algun otro
lugar, acuda a cualquiera de los recursos disponibles.

ARegIas del camino

Es muy importante que usted converse con sus padres para que ellos entiendan sus

deseos y sus planes. Usted debe preguntarles cuél es su cobertura de salud de largo

Alice Turner, quien tuvo
enfisema, era muy cuida-
dosa con el tema de su
seguro médico. Pero sus
hijas, que vivian al otro lado
del pais, nunca se dieron
cuenta de que ella habia
comprado una péliza de
seguro de cuidado médico
de largo plazo y asumieron
que ella sélo tenia cobertura
con Medicare. Como resul-
tado de esto, cuando ella
tuvo una crisis de salud, se
fue a la unidad de cuidados
intensivos del hospital,
quienes le dieron de alta y la
enviaron a una casa de
reposo por 20 dias, para ser
luego enviada a casa. Esta
situacion se repetia con cada
crisis médica. Si su familia o
los doctores hubiesen sabido
que ella tenia cobertura de
cuidado médico de largo
plazo, ella hubiera podido
haber recibido atencién
médica en su propia casa o
en una casa de reposo cuan-
do asi lo necesitara.

plazo. Si ellos estdn dispuestos, converse con ellos
sobre el ingreso que tienen y c6mo piensan hacer para
cubrir sus necesidades financieras a lo largo de su
jubilacién. Si ellos estdn considerando la opcién de
mudarse a algin otro lugar o de vender su casa,
asegtrese de que ellos hayan pensado en los gastos
pertinentes. Usted también debe discutir y revisar
cualquier documento legal o médico para asegurarse
de que estén bien escritos y actualizados.

Si usted necesita encontrar alguna ayuda para sus
padres, contédctese con “Eldercare Locator” y averigiie
sobre algunos otros recursos listados en el apéndice C.

I. Decisiones

»  Converse con sus padres y ayidelos a decidir
donde es que les gustaria vivir si es que sus
habilidades fisicas se ven afectadas. Considere
algunas opciones adicionales en materia de
vivienda si es que sus padres no lo han hecho
aun.

»  Pregunte si es que ellos tienen poder notarial
para cuestiones financieras o de salud, o un testa-
mento.

» Revise si sus padres tienen cobertura de gastos
médicos y si ésta permanecer4 vigente durante

sus udltimos afios de vida.

»  Converse con sus hermanos para ver si es que
ellos estarfan dispuestos a colaborar, sea pasando
cierto tiempo cuidando a sus padres, o compen-
sdndole a usted por su tiempo.
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]
E Testamentos, Directivas, Poderes Notariales, Desvio y Ayuda

en el camino

Casi todas las personas deberian tener un testamento, independientemente del monto
de sus activos. Un testamento es la tinica manera efectiva de controlar c6mo es que
sus propiedades serdn transferidas luego de su muerte.

Una directiva en materia de cuidado de la salud o un testamento establece qué tipo
de cuidado médico le gustarfa o no recibir de darse el caso de que usted quede dis-
capacitado o incapaz de comunicarse directamente con el doctor. Si usted quiere de-
signar a una persona para que supervise su cuidado, usted lo puede hacer a través de
un documento que se llama algo ast como poder notarial duradero para fines de
cuidado de la salud. En pocos estados, esta directiva médica y poder notarial
duradero para fines del cuidado de la salud se pueden combinar en un mismo docu-
mento llamada Directiva Avanzada (Advanced Directive, en inglés).

Usted también puede utilizar un poder notarial duradero para cuestiones financieras
designando a una persona que supervise sus finanzas si es que usted queda incapaci-
tado para hacerlo.

Usted puede contactar al colegio de abogados de Estados Unidos (Bar Association)

para solicitar nombres de organizaciones locales que le puedan ayudar con la
preparacién de dichos documentos.
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PROPICDAD DE CASA,
DEUDA Y CREDITO

Comprar una casa es una de las transacciones financieras mas
grandes que muchos de nosotros haremos en nuestras vidas,

por lo cual vale la pena entender el proceso. Su historia crediti-
cia influira los términos bajo los cuales usted comprara su casa
y realizara otras compras, pequenas o grandes, si es que usted

las compra a crédito.




(OMPRAR Y POSEER UNA CASA

Poseer una casa es parte del sueno americano,
pero también es una compra e inversion bastante costosa.

A Reglas del camino

Tenga en mente que la compra de su casa es distinta de otras inversiones dado que:
»  El valor de su casa no puede ser convertido a dinero en efectivo con facilidad

»  Los costos de transaccién de comprar y vender una casa (costos de cierre,

mudanza, etc.) son relativamente altos.

»  Usted tiene costos por mantenimiento, servicios bdsicos, impuestos prediales,
y pagos de hipoteca.

En el lado positivo del tema, los pagadores de impuestos que deducen ciertas cuentas
pueden usualmente deducir los pagos de intereses de sus hipotecas y de sus
impuestos prediales. Usted puede usar su casa como una fuente de ingreso en el
futuro cambidndola por una casa menos costosa, o quizds muddndose a una zona
menos costosa, o sino aprovechando el valor de la casa a través de un préstamo o de
lo que se llama una hipoteca inversa (reverse mortgage, en inglés).

I. Decisiones

No compre una casa tan sélo para obtener la deduccién de impuestos. La decision de
comprar o alquilar una casa depende de una serie de factores, incluyendo cuédn
establecido esté usted en su trabajo, su estado civil, y el drea geografica en la que
vive. Ser propietario de una casa toma tiempo, dinero, y a veces mucho trabajo. Usted
tendrd que pagar los costos de cierre para vender una casa y comprar otra, y esos
costos pueden ser altos.
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PRESTAM®S RAIPOTECARIOS

Mucha gente que compra una casa recurre a préstamos hipotecarios.
Usted tiene que haber ahorrado lo suficiente como para poder hacer
un pago de cuota inicial de manera que el banco u otro prestamista

ponga el resto del dinero.

A Reglas del camino

Una vez que usted obtiene un préstamo hipotecario, usted tendrd que hacer pagos

mensuales a la compaiifa hipotecaria.

Parte de su pago mensual va para el pago de intereses sobre el monto que usted debe

(el principal) y el resto es para pagar parte del principal. El monto del principal que

usted debe se va reduciendo de manera gradual, de manera que cada mes una parte

menor de su pago es para intereses y una parte mayor es para el principal. Los pagos

mensuales son calculados de manera que la cantidad del principal que usted debe

sea cero al fin del periodo del préstamo.

Es qitil saber algunas de las reglas cuando usted obtiene un préstamo hipotecario.

4

Su historia crediticia determinar4 la tasa de interés que la compafifa hipote-
caria le ofrecerd a usted. Un mayor enganche también puede reducir la tasa
de interés.

Averigiie sobre tasas de interés disponibles a través de distintas compafiias
hipotecarias. Usted puede obtener una idea general sobre el rango de las
tasas de interés a través de su periédico local.

Usted puede obtener una hipoteca de entre 15 a 30 afios, y una tasa de
interés fija o variable. Las tasas de interés variables usualmente empiezan
siendo pequefias pero luego cuestan mds si es que las tasas se incrementan.
No obstante, si las tasas de interés caen, pueden permanecer mds baratas.

Algunos préstamos incluyen puntos — dichos puntos pueden ayudar a reducir
la tasa de interés que usted obtenga, pero con un costo inicial adicional.

Los costos de cierre pueden incluir algunas comisiones de ventas, cuotas de
iniciacién de préstamos, el avalto de la propiedad, encuesta, registro del titu-
lo, seguro hipotecario privado, y pagos a los abogados. Averigiie cuéles son
los pagos que usted tendra que hacer antes de ir al cierre — ellos pueden lle-
gar a sumar una cantidad importante de dinero.

Si usted no realiza sus pagos hipotecarios mensuales, usted puede perder su casa. Si

usted estd casado, tanto usted como su esposa pueden ser responsables por el monto

de la hipoteca. Usualmente, la hipoteca es la deuda mds grande que usted va a tener.
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Mucha gente trata de cancelar su deuda antes de jubilarse, anticipando que su ingre-
so de jubilacién pueda resultar un poco menor y que una deduccién tributaria por
concepto de intereses hipotecarios valga menos comparativamente.

I. Decisiones

Si las tasas de interés cayeran notoriamente, considere la opcién de refinanciar su
hipoteca. Usted tendra que pagar los costos de cierre para obtener una nueva hipoteca.
Tiene sentido refinanciar si es que usted va a ahorrar lo suficiente en pagos hipotecar-
ios como para cubrir los costos de cierre en un tiempo razonablemente corto.

Usted también puede enviar un pago adicional para que cubra el principal, a fin de
terminar de pagar la hipoteca un poco antes. Generalmente, usted no necesita un ser-
vicio especial para hacer esto, pero usted si debe enviar una nota junto con el pago
especificando que ese dinero sea aplicado al principal.

Cuando usted tenga més afios, si los pagos de su casa han sido cancelados y usted
necesita de més dinero para cubrir sus gastos, puede aplicar para una hipoteca inver-
sa. Este tipo de hipoteca le permite a usted obtener dinero para su jubilacién del valor
de su casa, lo cual no requiere de ningiin pago mientras que usted viva en esa casa.

DEUDAS Y CREDIT®S

Crédito es el dinero que usted pide prestado y que planea pagar,
a veces con un cargo adicional por el dinero. Si usted se
atrasa con sus pagos crediticios, le puede salir muy costoso.
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A Reglas del camino

Cuando usted quiere comprar un auto o una casa, tener un buen récord crediticio es
de suma importancia. Un buen historial crediticio le puede ayudar a obtener la tasa
de interés y los pagos mensuales més bajos. Por otro lado, un pobre historial crediti-
cio puede significar que usted termine pagando més por la misma casa o el mismo
auto. Futuros empleadores o propietarios pueden revisar su historia crediticia.

Para mantener un buen récord crediticio, usted tiene que pagar todas sus cuentas a
tiempo y pagar su préstamos cuando se acercan las fechas de pago. Futuros
prestamistas quieren saber si es que usted les pagara a tiempo el dinero que le
prestado.

Bancarrota es la manera legal para una persona con muchas deudas poder hacer bo-
rrén y cuenta nueva. No obstante, reportar bancarrota puede permanecer en su histo-

rial por diez afios.

l. Decisiones

Averigiie cual es su clasificacion personal de crédito. Asimismo, usted debe revisar de
manera periédica su reporte crediticio para cerciorarse de que no haya errores, en
cuyo caso debe escribirle a las compafifas para que los corrijan. Para ello, usted puede
usar el Internet, llamar por teléfono, o escribir pidiendo una copia de su informe cre-
diticio a cada una de las principales agencias: Equifax, Experian, y TransUnion. Estos
informes hacen un listado de datos personales y de su historial de recibos y préstamos
pagados a tiempo por varios afos. Usted debe revisar los informes de cada una de las
tres agencias pues cada agencia puede tener diferente informacién. De su informe,
cada agencia crediticia genera un puntaje basado en su historia crediticia. Los
prestamistas usan con frecuencia ese puntaje para evaluar el riesgo. La comisién fe-
deral de comercio de Estados Unidos creé un nimero telefénico central al cual uno
podré llamar para pedir una copia gratis de su historia crediticia a fines del afio 2004.

Compare las tasas de interés y las cuotas anuales que le cobran las distintas tarjetas
de crédito. Cancele sus cuentas de crédito en las cuales la tasa de interés o las mul-
tas sean mds altas. Si usted no estd pagando las deudas de su tarjeta de crédito cada
mes, considere la opcién de transferir su saldo en dicha tarjeta a una cuenta con
menor tasa de interés. La pdgina de Internet www.cardtrak.com hace un listado de las
tasas de interés y costos anuales de cada tarjeta de crédito.

O mejor atin, pague su saldo en la tarjeta de crédito, y procure evitar usarla a menos que
usted pueda pagar el monto acumulado cada mes. Minimice el ndmero de tarjetas de
crédito que usted tiene. Cancele todas las tarjetas de crédito, hdgalo por escrito, y
asegtirese que dichas cancelaciones aparecen en sus reportes de crédito. Revise todos
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Vickie Elisa, una activista de
la comunidad, dijo que
estaba personalmente
destrozada cuando se
enterd de los altos niveles
de pobreza que enfrenta la
mujer el dia de hoy — espe-
cialmente las mujeres afro-
americanas Y las latinas.
Vickie tenia acumulada una
deuda importante debido a
un divorcio que le afectd
financieramente, y se dio
cuenta que ella podia
quedar en la pobreza a no
ser que hiciera algo respec-
to de su situacion
financiera. Ella decidié que
la Gnica manera de libe-
rarse de esas deudas era
teniendo tres empleos al
mismo tiempo. Luego de
cinco anos, ella habia can-
celado todas sus deudas y
estuvo en la capacidad de
poder ahorrar dinero para
su futuro.

los meses el estado de cuenta de su tarjeta de crédito
para detectar algunos cobros que no tienen explicacion,
y contacte inmediatamente a la compafifa en caso haya
algiin error.

Si sus deudas se empiezan a acumular, busque darle
una solucién al problema antes de que los acreedores
se comuniquen con usted. Pidales a sus acreedores
que le den la posibilidad de pagar un poco menos al
mes, de manera que no los decepcione. Si usted nece-
sita ayuda, contacte a la Fundacién Nacional para
Asesorfa Crediticia (National Foundation for Credit

Counseling) al 800-388-2227.

Una manera de evitar caer en deudas muy grandes es
separar un cierto dinero para emergencias, tales como
reparaciones al auto, una enfermedad grave, o la pér-
dida del empleo. Algunos expertos recomiendan sepa-
rar lo suficiente como para poder cubrir entre 3 y 6
meses de gastos diarios, de manera que su pre-
supuesto no se desequilibrard mucho si es que algo
sale mal. Use parte de su salario mensual para tener
un fondo para casos especiales.

Tenga siempre en mente que algunas de las emergen-
cias financieras pueden ser previstas y planeadas con
distintos tipos de seguros.

Como contactar a las agencias de crédito

Equifax
www.myfico.com
800-685-1111
Experian
www.experian.com
800-311-4769
TransUnion

www.transunion.com

800-888-4213
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I dinero con el cual usted cuenta para mantenerse durante su

jubilacion suele provenir de una combinacion de la Seguridad

Social, planes privados de pensiones y ahorros personales.




La Seguridad Social ofrece un nivel bésico de proteccién, pero no se espera que sea
suficiente para garantizar una jubilacién acomodada. Hoy en dia, alrededor de la mitad
de la fuerza laboral estd cubierta por planes de pensiones ofrecidos por los empleadores
pero, por distintas razones, tales planes suelen ofrecer ingresos insuficientes durante la
jubilacién. Como resultado de ello, los ahorros personales se convierten en una fuente
muy importante de ingresos para la jubilacién, sin importar si usted recibe o0 no una
pensién privada financiada por su empleador. Por lo tanto, cuanto antes comience usted
a ahorrar, mayor serd el tiempo que dichos ahorros tendrdn para crecer.

AFORRANDO PARA LA JUBILACION

Si usted quiere contar con fondos suficientes para sus anos como
jubilado, necesita ahorrar durante sus ainos como trabajador.

A Reglas del camino

Los pasos bdsicos que debe tomar son:
»  Hacer un estimado aproximado del total de ingresos que necesitard durante
su jubilacién.

»  Estimar cudnto ingreso puede esperar de la Seguridad Social, los planes de
pensién privados, y sus ahorros personales.

»  Elaborar un plan para comenzar a ahorrar suficiente dinero para compensar
la diferencia.

Usted recibird una gran recompensa por comenzar a ahorrar temprano, pues ello le
da a su dinero m4s afios para ganar intereses.

I. Decisiones

Cada persona debe decidir cuédnto serfa un ingreso adecuado para su jubilacién.
Conforme ésta se acerca, revise sus estimados originales de cudnto ingreso necesitard
luego de retirarse. Su estimado dependerd de una serie de factores, incluyendo si
usted tiene que pagar cuotas mensuales para una hipoteca, el alquiler de su vivienda,
o un seguro médico para complementar la cobertura de Medicare.

Por regla general, uno deberia ahorrar el 15 por ciento de su salario durante un pe-
riodo de tiempo largo antes de su jubilacién. Sin embargo, si usted comienza
después, tendrd que ahorrar un porcentaje mayor de sus ingresos. No se desanime si
no puede ahorrar tanto. Es importante comenzar a ahorrar lo que pueda ahora y, de
ser posible, aumentar més adelante el monto que ahorra.
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Edad a la que % de sus ingresos que
empiezas a ahorrar necesita ahorrar *
25 9.4%
35 13.3%
45 20.4%
55 39.6%

* Estimado para obtener el 70% de su ingreso mensual luego de cumplir 65 afios,
suponiendo una tasa de interés del 7%, un 5% de aumento anual en su ingreso, y una
inflacion de 3%.

CUENTAS INDIVIDUALES DE JUBILACION
(IRAS, POR SUS SIGLAS EN INQLES)

Una cuenta IRA es un buen lugar donde
comenzar a ahorrar para el largo plazo.

Usted puede establecer una cuenta IRA en un banco u otra institucién financiera, o a
través de una empresa de fondos mutuos.

Con una cuenta IRA tradicional usted obtiene una deduccién al impuesto a la renta por
el monto que aporte, siempre y cuando cumpla con los limites establecidos por el
Servicio de Ingresos Internos (IRS por sus siglas en inglés). Su dinero se acumula con los
impuestos diferidos, de manera que usted no paga ningin impuesto hasta que no retire
los fondos. Incluso si no califica para la deduccién del monto pagado, usted puede
aprovechar una cuenta IRA para permitir que su dinero se acumule sin pagar impuestos.

Con una cuenta IRA Roth, usted no obtiene una deduccién al impuesto a la renta por su
contribucién a la cuenta. Sin embargo, usted no tendrd que pagar ningtin impuesto sobre
estos fondos al momento de retirarlos, por lo que la inversién crece libre de impuestos.

Un individuo puede contribuir $3,000 anuales a una cuenta IRA. Si usted tiene 50
afios de edad o m4s, puede contribuir $3,500 al afio. En el caso de una pareja casa-
da, ambos pueden contribuir el monto individual méximo. Por ejemplo, si los dos
tienen menos de 50 afios, pueden contribuir un total de $6,000 al afio. Estos limites a
las contribuciones se hardn menos rigidos durante los préximos afios, asi que si usted
es una de las personas que tiene la suerte de contar con m4s dinero para ahorrar, esté
atento a cudnto mas puede afiadir a su cuenta IRA.
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Sin embargo, solo un pequefio porcentaje de nosotros invierte algo en una cuenta
IRA. Tenga en mente que usted puede aportar cantidades menores. Puede comenzar
con $500 o $1.000 al afio. Puede que sea mds fécil hacer los arreglos necesarios para
transferir, por ejemplo, $50 al mes de su cuenta corriente o de ahorros a una cuenta
IRA, en vez de pagar todo junto una vez al afio.

Usted puede abrir una cuenta IRA con un fondo mutuo o un banco, y elegir dénde
invertir sus aportes. Por ejemplo, estos pueden ir a un Certificado de Depésito o a un
fondo mutuo.

Usted también puede acumular sus aportes a un plan de pensién privado en una
cuenta IRA. Si usted pone estos fondos en una cuenta IRA Roth, debera pagar el
impuesto a la renta sobre el monto de la transferencia.

UTILIZANDO SUS FONDOS DE PENSION ANTES DE
JUBILARSE — PAGOS UNICOS Y PRESTAMOS

Muchos planes de jubilacion o ahorros le permiten retirar dinero cuan-
do usted cambia de trabajo o se jubila. Resista la tentacion de gastarlo
en algo que no esté relacionado a su jubilacion.

A Reglas del camino

La regla més sabia que puede seguir es dejar su dinero en el plan de pensiones pri-
vado o pasarlo a una cuenta IRA cuando cambie de trabajo.

Si usted retira el monto que tiene acumulado en un plan de aportes determinado, no
solo tendrd que pagar impuesto sobre la renta, sino que, en la mayoria de los casos,
tendrd que abonar también una multa de 10% al IRS. Al inicio de su carrera, los
montos distribuidos se ven pequefios y es facil encontrar varias formas de gastar tal
dinero. Sin embargo, si usted lo deja ahi, puede crecer hasta convertirse en una suma
importante al momento de su jubilacién. Por ejemplo, un monto fijo de $5,000 a la
edad de 25 se convertird en $74,872 a la edad de 65, si es que gana 7% de interés.

Una pregunta m4s dificil es si usted deberfa romper la regla de no tocar su dinero y
utilizarlo para pagar una deuda de tarjeta de crédito que acumula altos intereses.
Tomemos el ejemplo de alguien que tiene una deuda de $10,000 en su tarjeta de
crédito, a una tasa de interés del 18%), es decir, debe pagar $1,800 anuales solo en
intereses. Tal individuo puede utilizar un monto fijo de $10,000 (luego de impuestos
y penalizaciones) para pagar la tarjeta de crédito. Esto solo funcionar4 si esta persona
se vuelve cuidadosa con sus tarjetas de crédito por el resto de su vida, y se afilia a un
nuevo plan de ahorros de largo plazo.
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I. Decisiones

Cuando toma dinero de una cuenta IRA o de un plan 401(k) antes de alcanzar la edad
de 59 afios y medio, usted deberd pagar el impuesto a la renta (federal, estatal, y local,
segln sea aplicable) més una penalizacion del 10% para el IRS por concepto de retiro
temprano, a menos que usted pueda sujetarse a alguna de las excepciones de ley.

Cuando usted deja un trabajo que le ofrece un plan de pensiones tradicional, es posi-
ble que pueda solicitar recibir todos sus aportes juntos, en un solo pago. Usted puede
evitar los impuestos y la penalidad del IRS poniendo la totalidad de tales fondos
directamente en una cuenta IRA. Si usted tiene la opcién, quizds seria mejor dejar su
dinero donde estd, particularmente si usted puede elegir recibir una pensién mensual
garantizada por el resto de su vida tras su jubilacién.

SU JUBILACION — CUAND® Y (oMo

Muchos de nosotros no pademos esperar para jubilarnos.
Sin embargo, cuando usted esté pensando en la jubilacion, piense en
los detalles de como hara para pagar por ella.

A Reglas del camino

Cuando esté planeando su jubilacién, revise con cuidado todos sus ahorros y benefi-
cios. Solicite a la Administracién de la Seguridad Social que le envie un estimado
actualizado de sus beneficios, incluyendo estimados de cuédnto podria recibir si se
retirara a la edad oficial de jubilacién, o si lo hiciera antes o después. Obtenga esti-
mados de todos los beneficios de jubilacién, cuando es que éstos pueden empezar, y

si se incrementarfan si usted esperara algunos afios mds.

Para aquellos que quieren retirarse antes de ser elegibles para Medicare (65 anos de
edad), el seguro médico para esos primeros afios puede ser bastante costoso. Incluso
con Medicare, las medicinas con receta médica y los gastos para tratamientos de
largo plazo pueden ser enormes.

Tenga en mente que durante los afos de su jubilacién, la inflacién hard que todo
cueste mds, especialmente los servicios de salud.

Para parejas, averigiie qué beneficios continuarian vigentes para cada uno de ustedes
en caso de que enviudaran, y a cudnto ascenderian los mismos.
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I. Decisiones

Pensiones

Si usted cuenta con una pensién de beneficio definido, solicite un estimado de cudn-
to serfa su beneficio mensual si se jubilara a la edad estipulada o si lo hiciera antes.
Si usted o su cényuge tienen una pensién definida, deberan decidir al momento de
solicitar su jubilacién si quieren que, en caso de morir uno de los dos, el viudo o
viuda siga recibiendo los beneficios. Por ejemplo, cuando usted solicita sus benefi-
cios, su conyuge debe estar de acuerdo en renunciar a los beneficios en caso de
viudez, firmando una declaracién que establezca que cesard de recibir los beneficios
si es que usted muriera primero.

Si usted cuenta con una pensién de contribucion definida y/o ahorros personales,
trate de estimar c6mo hard para que dichos ahorros le duren durante toda su jubi-
lacién. Puede ser muy dificil estimar los ingresos que necesitard durante su jubi-
lacién y cudnto tiempo vivird. Considere comprar una anualidad inmediata, la cual
puede garantizar que recibird pagos por todo el tiempo que viva.

Con estos dos tipos de pensiones, usted podria tener la oportunidad de decidir c6mo
recibir sus beneficios—recibiendo el total del dinero junto, o como una anualidad a
ser cobrada a lo largo de su vida, u otras variaciones.
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Bill y Marilyn H. tienen la
misma edad, y Bill gané
mas dinero durante su ca-
rrera. Bill puede recibir una
pensién de la Seguridad
Social de $1,600 mensuales
si se jubila a los 66 afos,
mientras que si lo hace a
los 62 puede obtener un
monto menor— $1,200. Si
Bill comienza a recabar sus
beneficios de la Seguridad
Social a los 62, y muere
pocos afios después, la
pensién de Marilyn como
viuda seria de $1,200, con
incrementos anuales deter-
minados por el aumento
del costo de vida. Sin
embargo, si esperaran unos
afos para tomar la
Seguridad Social a la edad
de 66, Marilyn recibiria la
pension completa de
$1,600.

Seguridad Social

Usted puede recibir sus beneficios de la Seguridad
Social a partir de los 62 afios, pero éstos serdn menores
por haberlos tomado con anticipacién. Usted puede
recibir la totalidad de sus beneficios entre los 65y 67
afios, dependiendo del afio en que haya nacido, sin que
éstos se reduzcan, incluso si usted sigue trabajando. El
Apéndice B contiene mds informacién sobre la
Seguridad Social, incluyendo el aumento programado

de la edad oficial de jubilacién de 65 a 67 afios.

Si usted comienza a recibir beneficios de la Seguridad
Social antes de alcanzar la edad oficial de jubilacién y
mientras siga trabajando, sus beneficios se veran
reducidos en caso de que sus ingresos excedan cierto
monto establecido. Pero los recuperara luego, una vez
que alcance la edad oficial de jubilacién o cuando
pare de trabajar. Sus beneficios serdn recalculados e
incrementados por el resto de su vida de manera que
compensen las deducciones iniciales.

Las parejas casadas necesitan pensar en las conse-
cuencias financieras para ambos si es que el cényuge
que gana mias—usualmente el esposo—comienza a
percibir beneficios de la Seguridad Social a la edad
de 62. Como resultado de ello, los beneficios de la
viuda, basados en los antecedentes laborales de su
marido, serdn reducidos por el resto de su vida, como
se muestra en el ejemplo.

AACIEND® QUL SU DINER® DURE A [© LARQ® DE
SU JUBILACION—ANUALIDADES INMEDIATAS

Puede ser sumamente dificil manejar los ahorros de su vida tras su jubi-
lacion, pues hay muchas cosas que no conoce. Pocos de nosotros hemos
pensado seriamente sobre como hacer que nuestros ahorros para la
jubilacion duren por 20 6 30 afios luego de haber dejado de trabajar.
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o A Reglas del camino

Las anualidades inmediatas le garantizan un ingreso

por el resto de su vida. Usted compra la anualidad con
La madre de Ron

Gebhardtsbauer tenia
dinero en una cuenta IRA

un solo pago. En retribucién, la compaiia de seguros
le brindard un ingreso garantizado por el resto de su

., N vida, sin importar cudnto tiempo viva. Hay dos tipos
cuando cumplié 70 afios y . . .
, , de anualidades inmediatas:

comenzd a retirar el monto . . . .

. , »  Anualidades inmediatas fijas, que le pagan un

minimo que el gobierno le .
L - monto fijo cada mes; y

requeria retirar cada afio.

Ron convenci6 a su madre »  Anualidades inmediatas variables, que también le
de pensar en comprar una ofrecen un ingreso por el resto de su vida, pero el

anualidad inmediata. Ella lo monto varia dependiendo de dénde decida inver-

hizo, y se dio con la grata tir, por ejemplo en la bolsa de valores.

sorpresa de que recibiria
mas dinero al afio, sin tener |1 ¢ anualidades inmediatas tienen distintas opciones de

que preocuparse de que pago. Usted puede elegir entre recibir pagos durante su

sus fondos se fueran a ago- vida solamente, durante su vida y la de algtin beneficia-

tar, incluso si viviera por rio luego de su muerte, o con un “periodo seguro”, de

largo tiempo. manera que si usted muriera antes de, por ejemplo, un
periodo seguro de 10 afios, su beneficiario recibird el

saldo restante. También existen otras opciones.

Usted probablemente no quiera poner todos sus ahorros de jubilacién en una anuali-
dad. Sin embargo, para muchas personas que tienen 70 afios o mds, tiene sentido
invertir parte de sus ahorros en una anualidad. Esto es particularmente cierto si usted
cuenta con buena salud y quiere tener la certeza de saber que recibird pagos mensu-
ales por todo el tiempo que viva.

Las anualidades inmediatas no deben confundirse con las anualidades diferidas, las
cuales son utilizadas principalmente para acumular fondos mientras usted se encuen-
tra trabajando.

I. Decisiones

Luego de jubilarse, piense si usted mismo quiere manejar su dinero. Una manera de
hacerlo es estableciendo un programa para retirar dinero regularmente de sus cuentas
de jubilacién. Tome en cuenta los pro y contra de utilizar una parte de su dinero para
comprar una anualidad inmediata que le ofrezca pagos por el resto de su vida. Para
obtener informacién adicional sobre la conveniencia de obtener una anualidad
inmediata, lea el folleto de WISER titulado “Haciendo que su dinero le dure toda la
vida: por qué necesita saber sobre las anualidades”.
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INVIRTIEND® EN
CBJCTIVOS DL LARQ®
PLA/C

Primero, usted necesita decidir como dividir sus inversiones

entre acciones, bonos, y otros instrumentos financieros.
Luego, debe elegir inversiones especificas o fondos que se ade-
cuen a la manera en la que haya asignado sus activos.




PRINCIPIOS BASICOS PARA INVERTIR

Sea que esté ahorrando en un plan de jubilacion de su empresa,
en una cuenta IRA, o en alguna otra inversion personal, usted necesita
aprender algunas de las reglas basicas para invertir.

A Reglas del camino

Muchas personas aprenden sobre planificacién financiera revisando la seccién de finan-
zas de diarios y revistas, leyendo libros sobre el tema, o solicitando informacién a fondos
de inversién. Otros aprenden de amigos y parientes. Usted puede decidir buscar la
ayuda de un asesor financiero profesional. Aun si este fuera el caso, es una buena idea
conocer algunos de los principios bésicos para que pueda comprender mejor las
recomendaciones del asesor.

Cuando usted piensa sobre dénde invertir su dinero, un factor que debe considerar es en
cudnto tiempo lo necesitard. A medida que se acerca a su meta de ahorro—sea para
comprar una casa, o pagar por educacion o jubilacion—puede que usted decida cambiar
su estrategia de inversion.

Las inversiones en la bolsa de valores han producido histéricamente mayores ganancias
que los bonos u otras inversiones. Pero aunque la bolsa tiene el mejor potencial para que
su dinero crezca mds rapido que la inflacion, los precios de las acciones pueden bajar
marcadamente y de golpe. Sin embargo, si usted puede dejar su dinero en la bolsa por
diez afios 0 mds, una inversién en acciones tiene mayores probabilidades de ser rentable.

Una decisién importante que tendrd que tomar es cémo distribuir su cartera de inver-
siones—qué porcentaje de sus ahorros invertird en acciones, bonos, y equivalentes de
efectivo (certificados de depésitos, cuentas de ahorros, fondos del mercado monetario).
Una manera de tratar de equilibrar las ventajas y riesgos es poniendo algo de dinero en
la bolsa de valores, algo en instrumentos de renta fija (como bonos), y un poco en inver-
siones que pueden ser facilmente convertidas en efectivo (como fondos del mercado
monetario). Por ejemplo, podria poner 60% de sus inversiones en la bolsa, 35% en
bonos, y 5% en fondos del mercado monetario. Mucha gente invierte en acciones y en
bonos mediante la compra de fondos mutuos.

Ganancias anuales en acciones de la bolsa, 1926-2000

En 1 afio En 5 aios En 10 anos
Ganancias maximas 54.0% 28.6% 20.1%
Ganancias promedio 11.0% 11.1% 11.2%
Ganancias minimas -43.3% -12.5% -0.9%
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A veces, la gente cree que mantendré su dinero de jubilacién a buen recaudo
poniéndolo en certificados de depésitos o en fondos del mercado monetario. Esta
estrategia evita los riesgos de la bolsa de valores, pero no toma en cuenta el riesgo

inflacionario, como se muestra en esta tabla.

Ganancias anuales promedio, 1956-2000

Equivalentes de Efectivo = Bonos Acciones

de bolsa
Ganancia total 3.8% 5.7% 11.0%
Menos la tasa de inflacién anual promedio 3.1% 3.1% 3.1%
Ganancia neta, descontando la inflacion 0.7% 2.6% 7.9%

I. Decisiones

¢+ C6mo tomar una decisién sobre una cartera de inversiones razonable? Considere
tres temas:

»  Sus inversiones deben reflejar su tolerancia al riesgo, es decir, su capacidad
para tomar riesgos que pueden o no llevar a obtener mayores ganancias. Si
usted pierde el suefio porque la bolsa de valores estd cayendo y le estd
costando dinero, o porque la bolsa estd creciendo y usted no tiene acciones,
quizds deba cambiar su cartera de inversiones.

»  Sus opciones de inversion también dependerdn de qué otra fuente de ingreso
tenga usted, pues éstas pueden estabilizar sus finanzas cuando no le estd
yendo bien con sus inversiones.

»  Su horizonte de tiempo, es decir, el tiempo que falta antes de que usted nece-
site el dinero, tendrd que ser tomado en cuenta al momento de tomar deci-
siones financieras. Por ejemplo, algunos inversionistas utilizan la regla de
115 menos su edad, de manera que alguien que tenga 45 aios deberfa inver-

tir el 70% en acciones.

Cada afio usted necesita revisar cudnto tiene invertido en la bolsa de valores, bonos,
y otros instrumentos, y reequilibrar su portafolio de inversiones.
»  Usted deberia diversificar, utilizando distintos tipos de inversiones, y diversifi-
cando también al interior de cada tipo, con lo cual aumentara sus probabilidades
de minimizar pérdidas cuando alguna inversién no tenga un buen desempefio.

»  Sile es posible, no invierta fuertemente en acciones de su empleador. Si a su
empresa no le va bien, debe evitar el riesgo de perder a la vez su empleo y

sus ahorros.

A medida que se acerca su jubilacién, o sus otras metas de ahorros, puede que usted
q J p q
quiera redistribuir su portafolio para incluir menos inversiones en bolsa y mas en bonos.
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= Desvio para inversiones/Ayuda en el camino
Ahora que ya ha pensado un poco sobre c6mo distribuir sus inversiones, le propor-
cionamos cierta informacién relevante sobre qué son estas inversiones y c6mo es
que funcionan.

ACCIONES DL BPLOA

Las acciones son las unidades bdsicas de propiedad de una corporacién. Cuando es
propietario de una accién, usted es duefio de parte de la empresa y le corresponde
una parte de las ganancias, pagada normalmente como dividendos en efectivo. Si la
empresa crece y prospera, sus acciones se volverdn m4s valiosas, pero si la empresa
no es rentable sus acciones perderén valor.

En términos histéricos, las acciones ofrecen mejores ganancias a lo largo del tiempo
que otras inversiones, pero a la vez, el riesgo de perder es mayor. Por lo tanto, es
mejor utilizar las acciones como inversiones de largo plazo. Alguien que invierte en
la bolsa de valores debe estar preparado para las inevitables altas y bajas de los pre-
cios de las acciones.

Tenga en mente que usted necesita diversificar sus inversiones para ayudar a reducir
su riesgo. También tome en cuenta cuan pronto es que usted necesitard vender sus

acciones para obtener dinero en efectivo. Si a la economia le estd yendo mal, la tota-
lidad del mercado de valores tenderd a declinar, y puede tomarle varios afios recupe-

rarse.

La mayorfa de la gente invierte en acciones a través de fondos mutuos. Si usted com-
pra acciones por si mismo o a través de fondos mutuos mediante un plan 401(k) o
una cuenta IRA, las ganancias de su inversién se acumulardn libres de impuestos
hasta que las haga efectivas.

BONOS

Cuando usted compra un bono, usted basicamente le estd prestando dinero al gobier-
no o a una entidad corporativa. A cambio, la empresa o agencia gubernamental le
promete devolverle el dinero en una fecha especifica de vencimiento, ademds de
pagarle intereses periédicos hasta ese momento. En otras palabras, un bono es una
deuda, y usted, al invertir en bonos, se convierte en prestamista.
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Existen tres caracteristicas diferentes que definen un bono:
1. Emisor: Los emisores de bonos incluyen a los gobiernos federal, estatal y
local, asi como a corporaciones.

2. La calidad de los bonos: Los bonos se califican de acuerdo a cudn seguros
sean desde un punto de vista crediticio. Los bonos que cuentan con la mayor
calificacion (A o mds) son los més seguros. Los bonos més riesgosos (también
conocidos como bonos chatarra) pagan las tasas de interés mds altas pero co-
rren un riesgo mayor de que el emisor no sea capaz de pagar los intereses.

3. Maduracion: Se refiere a la cantidad de tiempo que debe pasar hasta que el
principal—su dinero—Ile sea devuelto. Los bonos de corto plazo general-
mente maduran en menos de 2 afios, los intermedios lo hacen entre 2 y 10
afios, y los bonos de largo plazo maduran en més de 10 aios. Los bonos de
largo plazo son los m4s riesgosos debido a que el valor del mercado puede
cambiar antes de su maduracién.

En general, los bonos de corto plazo, como las letras del Tesoro, son los valores mds

seguros, pero son también los que ofrecen menores ganancias.

Los intereses de bonos corporativos pagan impuestos como cualquier otro ingreso.
Los intereses de los bonos de gobiernos estatales y locales (“bonos municipales libres
de impuestos”) normalmente estdn exonerados del impuesto a la renta federal, asf
como de ciertos impuestos estatales y locales.

El riesgo asociado a los bonos es distinto al de las acciones, debido a su vinculo con
las tasas de interés de la economia estadounidense: los precios de los bonos se
mueven en direccién opuesta a las tasas de interés—cuando uno sube, la otra baja.
Por ejemplo, cuando la tasa de interés aumenta, el precio de los bonos disminuye.
Esto ocurre porque a medida que las tasas de interés se elevan, los bonos antiguos
que pagan tasas de interés menores se vuelven menos atractivos, por lo que sus pre-
cios o valor se reducen.

Con frecuencia, la gente compra bonos a través de fondos mutuos, los cuales
invierten en una serie de bonos individuales de manera que no existe una fecha

exacta de maduracién para sus acciones, lo que hace que sean mds fdciles de vender.

Los fondos mutuos de bonos estdn organizados por objetivos de inversién, reflejando
las distintas categorias de bonos individuales.
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FONDOS MUTUS

Mucha gente encuentra mds fécil invertir en acciones y bonos a través de fondos
mutuos. Si usted tiene un plan 401(k) en su trabajo, es posible que pueda escoger
entre varios fondos mutuos.

Un fondo mutuo retine una cantidad de dinero de varios inversionistas, la cual es
invertida por la fondos mutuos en nombre de ellos. Las fondos mutuos normalmente
invierten en un conjunto de acciones, bonos, o en ambos. Al comprar una partici-
pacién en los fondos mutuos, usted es dueiio de una parte de la sociedad, las
acciones y bonos que contiene, y una porcién de las ganancias y pérdidas. Los
accionistas de fondos mutuos normalmente pueden vender sus participaciones en
cualquier momento, pero el precio al que puede hacerlo fluctia diariamente, depen-
diendo del valor de mercado de los valores que posea el fondo.

Existen distintos tipos de fondos mutuos: aquellos que invierten solo en acciones o
solo en bonos, y algunos que invierten en una combinacién de ambos. Dentro de
estos tres tipos, las fondos mutuos tienen diversos estilos y metas de inversién.
Algunos fondos mutuos invierten para incrementar el valor del fondo, mientras que
otros se orientan mds a las ganancias, enfatizando los dividendos.

Todos los “indice” simplemente invierte en todas (o practicamente todas) las acciones
0 bonos contenidos en listas como la del indice de bolsa Standard & Poors 500, y
cobra una tarifa anual muy baja. Un fondo indice S&P 500 puede ser un buen lugar
donde comenzar a invertir. Un fondo “activamente administrado” invierte en acciones

o0 bonos que son seleccionados por los expertos que trabajan en el fondo.

Todas las fondos mutuos cobran cuotas, las que son deducidos del dinero invertido en
su fondo. Algunos fondos también cobran comisiones (conocidas como “cargas”)
cuando usted entra al fondo. Ciertos fondos cobran cuotas mucho mayores que otros,
asf que hay que prestar atencién a este tipo de cobros.

Ninguna inversién est4 libre de riesgo. Si la totalidad de la bolsa de valores pierde
valor, el valor de las acciones de la mayoria de los fondos mutuos también dis-
minuird, no importa cudn diversificado esté su portafolio. Tampoco olvide que tener
varios fondos mutuos no garantiza un mayor grado de diversificaciéon. Usted debe
mirar dénde es que esas fondos invierten. Mientras més fondos tenga, mayores son
las probabilidades de que éstos estén invirtiendo en las mismas acciones.
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CUENTAS Y FOND®S DEL MERCAD®? MONLTARIO

Usted puede abrir una cuenta de mercado monetario en un banco si es que cuenta
con el monto minimo requerido. El banco le pagard intereses, pero generalmente
menos de lo que usted obtendrfa por un CD. Normalmente usted podré girar una
cantidad limitada de cheques de esta cuenta, la misma que estd asegurada por el
gobierno federal.

Las organizaciones de fondos mutuos también manejan fondos mutuos de mercado
monetario y le permiten girar cheques sobre su balance. Estas entidades suelen pagar
intereses ligeramente mayores que las cuentas normales de mercado monetario, pero

no estan aseguradas.

Las cuentas y fondos de mercado monetario se invierten normalmente en deudas de
corto plazo, como letras del Tesoro y CDs.

CUENTAS DE ARORR®S Y
CERTIFICAD®S DE DEPOSIT® (CDS)

Usted puede tener una cuenta de ahorros en un banco, una cooperativa de crédito, u
otra entidad financiera. El gobierno asegura su dinero por hasta $100,000. El banco
o la cooperativa de crédito pueden cobrarle por algunos de los servicios que ofrecen.
Puede que también paguen una pequefia cantidad de intereses por el dinero deposi-
tado en la cuenta. Las cuentas de ahorro son una de las inversiones més conser-
vadoras, ofreciendo tasas de ganancia muy bajas. Por ello, es posible que le conven-
ga revisar periédicamente el balance de su cuenta de ahorros, y trasladar algunos
fondos que usted no necesita inmediatamente a una cuenta o inversién que le rinda

mayores ganancias.

Los certificados de depésito (CDs) son depésitos hechos en los bancos por cierto
tiempo. Normalmente ofrecen una tasa de interés garantizada durante un periodo
determinado, como un afio. Los periodos normalmente varfan entre tres meses y cinco
afios, y los CDs suelen venderse en denominaciones que van desde $500 hasta
$100,000. Antes de invertir en un CD, averigiie si estd permitido que retire el dinero
antes de su maduracién y cudl es la multa aplicable.
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ARCRR®S EN BONOS

Parece que la gente le tiene confianza y entiende los bonos de ahorros gracias a que
es el gobierno de los Estados Unidos quien los respalda. El Bono I es el bono de
ahorros més nuevo del pafs. Una de las cosas que lo diferencia del bono EE es que
parte de la tasa de interés estd atada a la tasa de inflacién, de manera que su inver-
sién por lo menos crecer4 a la par con la inflacion.

Las tasas de interés de todos los bonos de ahorros pueden ser modificadas cada 6
meses, en noviembre y en mayo. Usted puede ganar intereses con estos instrumentos
por hasta 30 afios, y puede canjearlos luego de 12 meses. Usted necesita mantenerlos
por al menos 5 aflos para evitar una pequefia multa—usted pierde tres meses de
intereses si es que los hace efectivos antes de este plazo. Las ganancias estdn exone-
radas de impuestos estatales y locales y hasta pueden ser exoneradas del impuesto a
la renta si son utilizadas para pagar por la universidad.

Usted puede comprar bonos de ahorros personalmente en la mayorfa de bancos y coo-
perativas de crédito. Puede obtener mds informacién al respecto visitando la pagina
Internet de los bonos de ahorro, www.savingsbonds.gov o llamando al 800-487-2663.

ASESORES Y CONSCJER®S FINANCIER®SS

Elegir un asesor financiero puede ser complicado porque ellos ofrecen una amplia
gama de servicios. Si usted decide consultar un consejero financiero, asegtirese de
comprender c6mo es que pagard por sus servicios—algunos le cobrardn honorarios
fijos por hora, otros retendrdn un porcentaje de los activos que usted le encargara
manejar, o recibirdn comisiones cuando usted compre productos o valores, o cobraran
una combinacién de honorarios y comisiones. Con un consejero que sélo le cobra
honorarios fijos, usted no tendrd que preocuparse de que éste le esté vendiendo un
producto con el fin de obtener una comisién para si mismo.

Tenga mucho cuidado al darle a otra persona el derecho de controlar su dinero. La
persona con la que esté tratando debe estar licenciada, sin antecedentes de mala
conducta, y de preferencia debe trabajar en una organizacién grande que pueda
asumir la responsabilidad si es que hubiera algin problema.

La clave al elegir a un consejero es saber qué tipo de servicios ofrece y cuéles son los
servicios que usted necesita. Usted debe saber exactamente qué servicios estd recibi-
endo, cudnto le costardn, y cmo le pagard a su asesor. Haga muchas preguntas.
Ninguna inversion es tan complicada como para que no le sea explicada, y usted
merece respuestas claras.
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n seguro ofrece seguridad para usted y su familia contra

muchos de los baches que tiene el camino. Contar con tal

proteccion es valioso, incluso si usted nunca llegara a utilizarla.




SCAUR® DL VIDA

Si tiene familiares que dependen de usted para su soporte financiero,
un seguro de vida puede proporcionarles a todos la tranquilidad que
estan buscando.

A Reglas del camino

El monto al que debe ascender su seguro de vida obedece a varios factores, incluyen-
do quiénes dependen de usted y si estas personas cuentan con otras fuentes de ingre-
so para mantenerse ademés de lo que usted les proporciona. Si su empleador ofrece
seguro de vida, averigiie cudl es su cobertura y decida si necesita mas. Tenga en
mente que el seguro de vida generalmente cuesta méds a medida que usted envejece y
que es posible que algunas personas con problemas de salud serios no sean elegibles
para comprar un seguro de vida.

Los seguros temporales le ofrecen cobertura por cierto nimero de afios. Usted puede
comprarlos por periodos que van desde un afio hasta 20 6 30 afios. Estos seguros solo
ofrecen cobertura—es decir, pagan un monto determinado a sus beneficiarios—si es

que usted muere durante el periodo de tiempo establecido. Una péliza de seguro de
vida temporal puede ser renovable, lo que significa que usted puede renovar o exte

El esposo de Nancy Ibarra
muri6 a la edad de 35
afnos. Nancy y su marido
habian decidido que ella se
guedaria en casa cuidando
a los nifios mientras éstos
estuvieran pequefios. La
pareja no contaba con
seguro de vida porque
habian concentrado sus
esfuerzos en comprar una
casa, y no pensaron que
algo malo pudiera suceder.
Aunque los beneficios de la
Seguridad Social para viu-
dos le ofrecen a Nancy un
ingreso basico muy nece-
sario, un seguro de vida
podria haberle dado mayor
seguridad financiera.

nder su péliza sin pasar por un examen médico.
También puede ser convertible, es decir, que usted
puede convertirla en un plan permanente si asf lo
deseara. Algunas pélizas garantizan que las cuotas
periédicas que usted debe abonar no se incrementarén
con el tiempo.

Los seguros permanentes o de valor efectivo son
seguros de vida y a la vez constituyen vehiculos de
inversién. Cuando usted hace un pago a la empresa
aseguradora, parte del mismo se destina a ofrecer be-
neficios en caso de fallecimiento, y parte se usa para
incrementar el valor efectivo de la inversién.
Asegiirese de estar al tanto de todos los pagos que
debe hacer al firmar la péliza, ademds de la comisién
del corredor. La opcién de ahorros funciona mejor si
usted la mantiene por el resto de su vida, o al menos
por un largo tiempo. Usted puede prestarse dinero
usando el valor de la péliza como aval, pero asegiirese
de que comprende bien las condiciones del préstamo.

l. Decisiones

Probablemente su empleador le ofrezca algtin seguro
de vida temporal, normalmente basado en su salario.
Si usted necesita més, es posible que pueda comprar
un seguro de vida adicional a través de su empleador.
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El seguro de vida se vuelve mds importante cuando hay otras personas—cényuge o
pareja, hijos, padres ancianos—que dependen de sus ingresos. Probablemente usted
querria que su cényuge o pareja comprara un seguro de vida si es que usted
dependiera de sus ingresos.

Recuerde cambiar los beneficiarios en el contrato de su seguro de vida si se divorcia,
a menos que usted y su ex conyuge hayan decidido no hacerlo. Probablemente usted
quiera continuar siendo el beneficiario del seguro de vida de su ex cényuge si es que
esa persona le paga una pensién de alimentos o la manutencién de sus hijos.

Cada vez que experimente un cambio importante en su situacién familiar o laboral,
revise qué es lo que necesita de su seguro de vida. Dependiendo de las otras fuentes
de ingreso que tendria su cényuge en caso de su fallecimiento, usted puede o no con-
tinuar teniendo un seguro de vida luego de su jubilacién.

SEGUR® MEDICO

Los trabajadores, los jubilados, y sus familias, otorgan gran
importancia a los seguros médicos ofrecidos por los empleadores, pues
ellos pueden proteger tanto su gastos médicos como su bienestar
financiero.

A Reglas del camino

El seguro médico es el beneficio por el que la mayorfa de gente pregunta cuando estd
trabajando o buscando empleo.

Cuando usted esta trabajando

Mucha gente obtiene su seguro médico a través de sus empleadores. Su empleador
puede ofrecerle informacién sobre c6mo funciona su seguro, qué cubre, y cudnto ten-
dra que pagar por él.

Si su contrato no es renovado, o usted deja su trabajo, o si es despedido, y la empresa
cuenta con mds de 20 empleados, normalmente usted puede continuar teniendo el
seguro médico que tenia con ese empleador. Una ley federal, la Ley Consolidada de
Presupuesto y Conciliacién de 1986 (COBRA, por sus siglas en inglés), ofrece este
tipo de cobertura por hasta 18 meses. Usted tiene que pagar el costo total de la péliza
mds una tarifa administrativa, lo que puede ser bastante costoso. De acuerdo a
COBRA, si ha perdido su seguro médico como consecuencia de la muerte de su
cényuge o debido a un divorcio, usted puede continuar recibiendo cobertura por un
mdximo de 36 meses. Otra ley federal, la Ley de Portabilidad del Seguro de Salud de
1996 (HIPAA, por sus siglas en inglés), contiene disposiciones adicionales para
extender los seguros de gastos médicos.
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Cierta cantidad de gente que se encuentra trabajando a tiempo completo o parcial no
cuenta con seguro médico. Si usted no recibe seguro de su empleador, es posible que
pueda obtener un seguro médico de grupo a través de alguna organizacién de la que
usted o su familia sean miembros. También puede comprar un seguro médico por si
mismo, pero esto, una vez mds, puede resultar bastante caro. Asegtirese de recibir ofer-
tas de varias empresas aseguradoras y organizaciones locales prestadoras de servicios
de salud. Si usted compra un seguro por si mismo, verifique en el departamento de
seguros de su estado que su plan est4 licenciado y cuenta con buenos antecedentes.

Medicaid ofrece seguro médico para personas y familias de ingresos muy bajos. Los
nifios de bajos y medianos ingresos suelen estar cubiertos por el Programa Estatal de
Seguro de Salud para Nifios (SCHIP, por sus siglas en inglés), y en la actualidad
algunos programas estatales también estdn cubriendo a padres y adultos sin hijos.

Cuando usted esta jubilado
Algunos jubilados reciben seguro médico de sus antiguos empleadores, aunque cada
vez menos empleadores ofrecen cobertura a los jubilados.

Medicare ofrece una importante cobertura de salud para personas de 65 o mds afios
de edad. En el pasado, Medicare no cubria las medicinas con prescripcién médica,
las que pueden ser sumamente caras. A partir del afio 2006, Medicare ofrece planes
opcionales para este tipo de medicinas. Desde la primavera del 2004, quienes parti-
cipan en Medicare pueden comprar tarjetas de descuento para medicinas con receta
médica, como medida temporal hasta que los planes correspondientes sean estable-
cidos oficialmente. Para obtener mayor informacién sobre estos cambios y oportu-
nidades para aliviar los costos de las medicinas con receta, llame al 800-
MEDICARE, o visite la pdgina Internet de Medicare en www.medicare.gov.

Las personas mayores que cuentan con ingresos muy bajos también pueden ser elegi-
bles para Medicaid.

I. Decisiones

Si usted tiene menos de 65 afios y se encuentra trabajando en un empleo que no le
brinda seguro médico, busque pélizas que le protejan a usted y a su familia. Si
todas parecen demasiado costosas, considere tomar una péliza de corto plazo o con
altos deducibles que cubra enfermedades inesperades pero no servicios de salud

rutinarios.

Revise la cobertura de COBRA si es que usted pierde su seguro médico como conse-
cuencia de la perdida de su empleo o de su cényuge. Usted tiene 60 dias para
inscribirse en el programa.

Aquellos trabajadores que se jubilan o pierden su empleo antes de los 65 afios suelen
tener dificultades para encontrar un seguro médico antes de poder ser elegibles para

SIETE DECISIONES FINANCIERAS QUE PUEDEN DEFINIR EL RUMB® DE SU VIDA



Medicare. Cuando piense en jubilarse temprano, usted debe tomar en cuenta su
situacion, y la de su cényuge, respecto al seguro médico.

Si usted tiene un trabajo que le ofrece seguro médico, estd cerca a la edad de jubilacién,
y su empleador le ofrece seguro médico para sus aiios de jubilado, averigiie cudnto mds
debe trabajar, o cualquier otra condicién que debe cumplir para que su empleador con-
tintie brinddndole seguro médico después de su jubilacién. Quizés usted esté dispuesto
a trabajar un poco mds, con el fin de calificar para obtener seguro médico durante su
jubilacién.

SCQUR® DL DISCAPACIDAD

Los seguros de discapacidad estan disefados para reemplazar
salarios perdidos debido a accidente o enfermedad.

A Reglas del camino

Las politicas de ausencia en permiso por enfermedad de las empresas normalmente
cubren solo enfermedades y accidentes de corto plazo. Luego de haber utilizado el
permiso pagado por enfermedad que le ofrezca su empresa, lo mas probable es que
deje de recibir sus cheques de pago, mientras que las cuentas médicas y otros gastos

continuaran.

Muchos empleadores ofrecen seguros para discapacidad de corto plazo. El costo para
la empresa suele ser bajo, asf que si su empleador no lo ofrece, puede valer la pena
preguntar al respecto. Los empleadores mds grandes tienen mds probabilidades de
ofrecer seguros para discapacidad de largo plazo, los que estdn disefiados para reem-
plazar parte de sus ingresos (normalmente entre el 50 y 60 por ciento, dependiendo
del minimo especificado) cuando su condicién médica es continua o permanente.
Estas pélizas suelen estar disefiadas para brindarle beneficios hasta que usted se
vuelva elegible para recibir beneficios de la Seguridad Social o Medicare.

La Seguridad Social paga beneficios por discapacidad luego de un periodo de espera
de por lo menos cinco meses, cubriendo parte de su salario, y cubriendo solo a aque-
llos que no son capaces de trabajar de nuevo.

I. Decisiones

Revise si es que su empleador le ofrece cobertura de corto y largo plazo, y calcule si
la péliza le brinda una cobertura adecuada. Usted puede comprar una péliza de dis-
capacidad individual si es que su trabajo no le ofrece una, o para complementar la
cobertura de la péliza grupal de su empresa.
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Es importante elegir un monto adecuado de beneficio, asi como un periodo largo de
cobertura, para proteger a su familia y a usted de las peores situaciones.

SEGUR® DE CUIDAD® MEDICO DE LARQO PLAZO

Un seguro para tratamientos médicos de largo plazo puede ayudar a
pagar por servicios que los ancianos suelen necesitar cuando sufren
problemas de salud que limitan su capacidad para vivir solos.

A Reglas del camino

Medicare no paga por la mayorfa de seguros de cuidado médico de largo plazo. Su
objetivo principal es cubrir servicios de salud de mayor urgencia, como las cuentas
de hospitales y los honorarios de doctores. Los jubilados que no tienen un seguro adi-
cional o suficientes recursos pueden descubrir que una o mds enfermedades graves

pueden ser devastadoras en términos financieros.

Los seguros de gastos médicos privados para cuidados médicos de largo plazo pueden
cubrir una gran variedad de servicios, desde atencién en el hogar, hasta casas de
reposo o instituciones de cuidado permanente. Un seguro para tratamientos o cuida-
dos de largo plazo puede pagar por servicios que tal vez le permitan permanecer en
su propia casa cuando ya no sea capaz de hacer ciertas cosas por s{ mismo. También
puede ayudarle a tener mds opciones para elegir el tipo de institucién o la localidad
donde le gustaria vivir.

I. Decisiones

Las pélizas para tratamientos o cuidado médico de largo plazo pueden comprarse indi-
vidualmente, y a veces a través del empleador.

Quienes cuenten con una péliza pueden elegir el monto de la cobertura, el periodo
durante el que se paga la prima, y la cantidad de tiempo que los beneficios serdn
prestados. Las pélizas también pueden brindarle proteccién contra la inflacién, garan-
tizar que sus cuotas no aumentardan, ofrecerle diversos niveles de atencion, y otros
niveles de beneficios.

El costo de los seguros para tratamientos de largo plazo depende en parte de la edad
de la persona que los esté comprando, y normalmente se incrementa con la edad.

Trate de elegir una compafifa de seguros que vaya a ser solvente en el futuro, y que
tenga una excelente reputacion, asf como una excelente atencién al cliente.
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APENDICE A:
CUATR® MANCRAS DC
ARORRAR PARA LA
JUBILACION

Esta tabla compara cuatro diferentes formas en las que usted
puede ahorrar para su jubilacion, ademas de, o en lugar
de, un plan de pensiones tradicional. Los ejemplos muestran
como es que invertir en una cuenta IRA o en un plan 401(k)
incrementara sus ahorros de jubilacion.




CUATRO FORMAS DE AHORRAR PARA LA JUBILACION

Cuenta bancaria o fondo mutuo

Cuenta IRA Roth

Cémo funciona *  Usted aporta dinero después de *  Usted aporta dinero después de
pagar impuestos. pagar impuestos.
%  No hay limites sobre cuanto puede %  Hay limites sobre cuanto puede
contribuir. usted aportar al afo.
%  Usted paga impuesto a la renta %  Usted no paga impuestos sobre las
cada afo sobre las ganancias de la ganancias de sus inversiones y
inversién, y no paga impuestos por tampoco lo hace cuando retira su
el dinero que retira. dinero.
Multas por | 4 No. % Si, con algunas excepciones.
retirar dinero
demasiado
pronto (5912)
o demasiado * No. *  No.

tarde (7012)

Un ejemplo: cuatro personas tienen $3,000 cada una para

depositar en cuentas de ahorro para

%  Anne tiene $3,000 que gan6 %  Bob también tiene $3,000, paga
trabajando. Primero, paga $600 en $600 en impuestos, y aporta $2,400
impuesto a la renta. Después de ello al afo a la cuenta IRA Roth.
tiene $2,400, los cuales aporta a la
cuenta cada ano.

* Alaedad de 65 su cuenta ha crecido * Alaedad de 65 su cuenta ha creci-
hasta alcanzar $186,805, por los do hasta alcanzar $242,575, por los
cuales no debe ningln impuesto. cuales no debe ningln impuesto.

1 Cada ejemplo numérico supone que el individuo utiliza $3,000 de sus ingresos anuales brutos como fuente de ahorro para su

Tributario. Los individuos tienen 35 afios de edad, se jubilan en 30 afios, y se encuentran en la categoria tributaria del 20%

antes de impuestos.
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IRA tradicional

401(k) con contribuciéon de 50%

por parte del empleador

*  Usted aporta dinero antes de pagar Usted aporta dinero antes de pagar
impuestos, si es que se encuentra entre los impuestos.
limites establecidos por el IRS, y deduce la Existen limites sobre cuanto puede
contribucion de su ingreso imponible. aportar cada ano, pero éstos son

%  Existen limites sobre el monto que usted mayores que los establecidos para la
puede aportar cada afo. cuenta IRA.

%  Usted no paga impuestos hasta que retire Usted no paga impuestos hasta que
el dinero. retire el dinero.

%  Si, con algunas excepciones. Sf, con algunas excepciones.

*  Si.

Si.

jubilacion, y comienzan a hacerlo a la edad de 35."

Carol aporta $3,000 al afio de su
dinero antes de impuestos a una
cuenta IRA tradicional.

A la edad de 65 su cuenta ha crecido
hasta alcanzar $303,219. Después de
pagar impuestos, su cuenta tiene un

valor de $242,575.

Dave aporta $3,000 al afio de sus
ingresos antes de impuestos, y su
empleador hace una contribucién
complementaria de $1,500.

A la edad de 65 su cuenta ha crecido
hasta alcanzar $454,829. Después de
pagar impuestos, su cuenta tiene un

valor de $363,863.

jubilacién, y pagan impuestos antes o después de la contribucién, dependiendo del tratamiento que les dé el Codigo
(impuestos federales + estatales), tanto antes como después de su jubilacion. Los fondos ahorrados ganan 7% al afio
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APENDICE b
BENCTICSS DE LA
SEUURIDAD 59CJAL

Provision
Beneficios de El monto pagado se basa en los 35 afios de mayores
jubilacion del ganancias del trabajador, ajustadas por la inflacién.
rabajador o .
trabajado El individuo debe haber trabajado por lo menos 10
ahos aportando a la Seguridad Social.
Edad oficial de La edad oficial de jubilacion es de 65 afios para traba-
jubilacion jadores que nacieron antes de 1938.
La edad oficial de jubilacién esta aumentando gradual-
mente de 65 a 67, de la siguiente manera:
Afo de Nacimiento Edad oficial de jubilacién
1938 65 & 2 meses
1939 65 & 4 meses
1940 65 & 6 meses
1941 65 & 8 meses
1942 65 & 10 meses
1943-1954 66
1955 66 & 2 meses
1956 66 & 4 meses
1957 66 & 6 meses
1958 66 & 8 meses
1959 66 & 10 meses
1960 & después 67
Todavia podra comenzar a recibir pagos de la Seguridad
Social a la edad de 62, pero los beneficios seran reducidos
como consecuencia de la jubilacién adelantada.
Conyuges de Usted puede recibir beneficios basados en los antecedentes
trabajadores laborales de su conyuge, obteniendo la mitad de los be-
jubilados neficios del trabajador. Si su conyuge muere antes que
usted, usted recibira el 100% de los beneficios.

continua



Provision

Reglas basicas

Conyuge
sobreviviente

Los viudos o viudas con nifios menores de 16 afios
pueden obtener beneficios a cualquier edad.

Los viudos y viudas sin hijos pueden obtener beneficios
desde los 60 anos (50 si son minusvalidos).

Ex conyuge

Los ex conyuges pueden recibir beneficios conyugales
basados en los antecedentes laborales del ex esposo o
esposa si es que el matrimonio dur6 10 afos y el ex
cényuge no se ha vuelto a casar.

Conyuges que
son trabajadores
jubilados

Si alguien que califica para recibir beneficios como
conyuge es también un trabajador jubilado, esa persona
recibe el monto que sea mayor.

Casarse de nuevo

El pago de beneficios a un conyuge que se vuelve a

casar normalmente terminan si:

* El cényuge sobreviviente se casa de nuevo antes de
cumplir 60.

* Un ex conyuge se casa a cualquier edad.

Aumento del
costo de vida

Los pagos mensuales se incrementan cada afio a la par
con el Indice de Precios al Consumidor.

Hijos

Los hijos de trabajadores jubilados, minusvalidos, o falle-
cidos pueden recibir beneficios hasta que cumplan 18
anos; hasta los 19 si son solteros y se encuentran asistien-
do a la escuela secundaria.

Beneficios por
discapacidad

Se pagan beneficios a trabajadores discapacitados que
no pueden trabajar después de un periodo de espera de
5 meses. El individuo debe ser incapaz de trabajar en
ninguna actividad que genere ingresos adecuados,
como consecuencia de una condicién médica probada.

Reduccion de
beneficios para
algunos traba-

jadores que no estan

cubiertos

Aquellos individuos con una pension de los gobiernos
federal, estatal o local que no estaban cubiertos por la
Seguridad Social mientras trabajaban, pueden encontrar
que sus beneficios de la Seguridad Social les seran
reducidos.
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Asociaciones sin fines de lucro

AARP

601 E Street, NW
Washington, DC 20049
800-424-3410

WWW.aarp.org

The Actuarial Foundation

475 North Martingale, Suite 800
Schaumburg, Illinois 60173
847-706-3535

www.actuarialfoundation.org

American Bar Association
Consumer’s Guide to Legal Help
750 N Lake Shore Drive
Chicago, 1L. 60611
800-285-2221
www.abanet.org/legalservices/

findlegalhelp

American Savings Education Council
2121 K Street NW, Suite 600
Washington, DC 20037-1896
202-659-0670

Wwww.asec.org

Credit Union National Association
P.O. Box 431

Madison, WI 53701-0431
800-356-9655

Fannie Mae Foundation
Homeownership Program
4000 Wisconsin Avenue, NW
North Tower, Suite One
Washington, DC 20016-2084
800-611-9566

www.fanniemaefoundation.org

Freddie Mac
Credit Smart Program
www.freddiemac.com/creditsmart

Health Policy Institute

Georgetown University

Health Insurance Consumer Guides
www.healthinsuranceinfo.net

National Alliance for Caregiving
4720 Montgomery Lane, 5th Floor
Bethesda, MD 20814

WWW.caregiving.org

National Council on the Aging
300 D Street, SW, Suite 801
Washington, D.C. 20024
202-479-1200

www.benefitscheckup.org

National Foundation for Credit
Counseling

8611 Second Avenue, Suite 100
Silver Spring, MD 20910
800-388-2227

www.nfcc.org

The Profit Sharing/401(k) Society of
America

10 S. Riverside Plaza, Suite 1610
Chicago, 1L. 60606

312-441-8550

www.401k.org.

Women’s Institute for a Secure
Retirement

1920 N Street, NW, Suite 300
Washington, DC 20036
202-393-5452

www.wiser.heinz.org
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Agencias de Gobierno

Eldercare Locator
Administration on Aging

330 Independence Avenue, SW
Washington, DC 20201
800-677-1116
www.eldercare.gov

Centers for Medicare and Medicaid
Services

Prescription Drug & Other Assistance
Programs

1-800-Medicare

www.medicare.gov

U.S. Department of Labor
Employee Benefits Security
Administration

200 Constitution Avenue, NW
Washington, DC 20210
202-219-8771

www.dol.gov/ebsa

Securities and Exchange Commission
Office of Investor Education and
Assistance

450 Fifth Street, NW

Washington, DC 20549

(202) 942-7040

WWW.Sec.gov

Social Security Administration
6401 Security Blvd.

4300 West High Rise
Baltimore, MD 21235
800-772-1213

WWW.sSsa.Zov

U.S. Cooperative State Research,
Education, and Extension Service

Financial Security in Later Life Program

www.reeusda.gov/financialsecurity
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Activos (y colocacion de activos) — Un activo es cualquier cosa bajo posesion de
una persona que aumente su riqueza o valor netos. Colocacién de activos significa
que usted decide c6mo es que piensa invertir sus ahorros, escogiendo entre acciones,
bonos, fondos de mercado monetario, y otros activos.

Antes de impuestos — Fondos sobre los cuales un empleado atn no ha pagado los
impuestos a la renta. Por ejemplo, cierta cantidad de dinero puede ser colocada en
un plan 401(k) o en una tradicional cuenta individual de jubilacién o cuenta IRA
antes de que los impuestos sean sustraidos. El pago de dichos impuestos es diferido
(o postergado) hasta que uno retire el dinero del plan o de la cuenta en cuestién.

Anualidad — (1) Serie de pagos periédicos. (2) Un contrato a través del cual una
compaiifa de seguros se compromete a realizar una serie de pagos regulares a una
persona en particular por el resto de su vida.

Anualidad conjunta y de viudez — Anualidad que ofrece una serie de pagos a las
dos personas garantizadas de continuar hasta que por lo menos uno de los dos siga vivo.

Anualidad inmediata — Una anualidad que usted puede comprar al momento de
jubilarse o después. Los pagos empiezan autométicamente y estdn garantizados de
continuar por el resto de su vida.

Aplazamiento de impuestos — Lldmese a la postergacion del pago de impuestos
sobre las ganancias o crecimiento relacionado con ciertas inversiones hasta que las
ganancias sean retiradas de una cuenta o de una inversién.

Beneficiario — Persona, institucién, fideicomisario, o patrimonio que ha sido asigna-
do para recibir beneficios de defuncién por algiin seguro o contratos de anualidades,
o cualquier persona que recibe beneficios de la Seguridad Social.

Beneficios de viudez — Ingreso que se paga al beneficiario, usualmente a la viuda o
viudo, proveniente de un plan de pensiones de beneficio definido, de una anualidad,
o de una poliza de seguro. Dicho pago es realizado cuando el empleado o el asegura-
do muere.

Bono — Certificado formal de deuda, emitido por corporaciones o por ciertas
unidades del gobierno. Cuando usted compra un bono, usted le estd dando un présta-
mo al gobierno o a la entidad corporativa que lo emitié. Usted recibe un pagaré por
un cierto monto, una fecha futura en la que dicho monto le serd devuelto, mds los
intereses sobre el dinero invertido.

Certificado de depésito (CD) — Garantia de corto plazo, el cual puede tener fecha
de vencimiento que puede ir desde algunas semanas hasta varios afios. Usualmente,
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usted invierte una cantidad fija de dinero por un cierto tiempo y recibe una cantidad
fija de intereses en compensacion.

Cuenta individual de jubilacion (IRA, por sus siglas en inglés) — Instrumento de
ahorros para la jubilacién de trabajadores individuales. Tradicionalmente, estas cuen-
tas permiten contribuciones deducibles de impuestos, con ganancias que pagan
impuestos al momento de ser retiradas, y se encuentran sujetas a ciertas reglas de
distribucién minima; las contribuciones a las cuentas Roth se realizan con fondos
después del pago de impuestos, y los retiros estdn libres del pago de impuestos.

Derecho adquirido, conferido o asegurado (vesting, en inglés) —Derecho de un
empleado, adquirido sobre un cierto periodo de tiempo, a recibir una pensién de
jubilacién, sin importar el hecho de que esa persona siga o no trabajando para el
empleador.

Después de impuestos — Fondos sobre los cuales un empleado ya ha realizado el
pago de los impuestos a la renta; por ejemplo, montos en una cuenta bancaria o en
una cuenta de ahorro individual.

Diversificacion — Estrategia para reducir el riesgo al distribuir los activos sobre una
amplia variedad de compaiifas, inversiones, industrias, dreas geogréficas, fechas de
vencimiento, y otras categorias de inversién.

Fondo de bonos — Fondo mutuo que mantiene bonos municipales, corporativos, y
de gobierno.

Fondo mutuo — Compaiifa de inversiones que retine dinero de personas para com-
prar titulos que cumplan con los objetivos establecidos de dicha compaiiia.

Hipoteca — Préstamo realizado para financiar la compra de bienes raices, los cuales
sirven como aval del préstamo.

Hipoteca inversa — Contrato con una institucién financiera que le permite al duefio
de la casa obtener dinero para su jubilacién proveniente del valor de su casa, sin
necesidad de que haya pagos periédicos por ese dinero mientras que esa persona siga
viviendo en esa casa.

Interés compuesto — Interés que ha sido ganado y acumulado sobre el principal (la
inversion inicial) y sobre intereses previamente acumulados.

Pago Unico — Pago realizado en una sola exhibicién como parte de un plan de pen-

siones o beneficios del empleado a un participante del plan que se estd jubilando o
que esté cambiando de trabajo.
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Patrimonio — Propiedad de acciones o bienes raices.

Plan 401 (k) — Plan voluntario de ahorros para la jubilacién en la cual los emplea-
dos pueden optar por contribuir una parte de sus ganancias antes del pago de
impuestos, y los empleadores pueden realizor una contribucién del mismo monto o
menor a las contribuciones del empleado. Planes como el 403(b) y 457 son similares
a los planes 401(k).

Plan de pensiones de beneficio definido — Un plan de pensiones tradicional,
usualmente garantizado por el gobierno, que paga un cierto beneficio basado sobre la
edad de jubilacién, la tasa salarial, y el nimero de afios trabajado. El administrador
de pensiones del empleador controla las inversiones y asume los riesgos de las inver-

siones realizadas.

Plan de pensiones de contribucién definida — Un plan de jubilacién en el
cual las contribuciones son realizadas por el empleado, el empleador, 0 ambos. El
pago final dependerd sobre cuédnto es que uno ha invertido y el éxito obtenido en
dichas inversiones. El gobierno no garantiza los fondos asignados a este tipo de
plan de jubilacién.

Portafolio balanceado — Un conjunto de inversiones balanceadas entre inversiones

arriesgadas e inversiones més conservadoras.
Riesgo — Posibilidad de que la inversién pierda valor.

Seguridad Social — Programa del gobierno federal que ofrece beneficios monetarios
a los trabajadores y a las familias de jubilados, viudos, o discapacitados.

Seguro de discapacidad — Seguro que garantiza un ingreso a aquellas personas que
no pueden trabajar debido a un accidente o enfermedad.

Seguro para tratamiento o cuidado médico a largo plazo — Cobertura
disponible para que una persona o un grupo de personas que necesitan de cuidado
especial en sus hogares o en una casa de reposo, reciban servicios médicos y diversos.

Seguro de Vida — Seguro que promete el pago de un monto especifico de dinero al
momento de la muerte del asegurado.

Transferencia de cuenta individual de jubilacion (rollover, en inglés) — Cierto
tipo de cuenta IRA que es financiada con dinero que ha sido transferido de una cuen-
ta de plan de jubilacién financiado por la empresa donde labora del empleado. Las
ganancias de inversion siguen acumuldndose con los impuestos diferidos hasta que los
beneficios sean asignados.
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WISER

THE WOMEN’S INSTITUTE FOR A SECURE RETIREMENT

Sea miembro de WISER Woman

Para ser miembro de Women'’s Institute for a Secure
Retirement (WISER) y recibir un boletin de noticias
trimestral, a cambio de una contribucién de $15.00,
por favor llamenos o mandenos un correo electréni-
co pidiendo su membresia y subscripcion a:

Women’s Institute for a Secure Retirement (WISER)
(202) 393 5452

info@wiserwomen.org

www.wiserwomen.org

Para preguntas o comentarios sobre este informe,
por favor contacte al personal de WISER al si-
guiente correo electrénico:
info@wiserwomen.org



THE ACTUARIAL
FOUNDATION®

La mision de la Actuarial Foundation, es de desarrollar, financiar, y
realizar programas de educacién y investigacion para servir al piblico
para aprovechar los talentos de actuarios.

www.actuarialfoundation.org

WISER

THE WOMEN’S INSTITUTE FOR A SECURE RETIREMENT

Misién
Para mejorar la seguridad financieria de largo plazo de todas las mujeras a través
de educacién y abogacia. Como la Unica organizacién que enfoca Gnicamente en
solo los desafios financierios que las mujeres enfrentan, WISER apoya las oportu-
nidades para que mujeres obtengan pensiones justas y ingresos adecuado para

jubilacion por medio de investigacion, talleres, y asociaciones.

www.wiserwomen.org



